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सप्तकोशी नगरपालिकाको स्थानीय सरकारी सेवा गठन, सञ्चािन  था व्यवस्थापन 
लनयिाविी, २०८१ 

प्रस् ावनाः सप्तकोशी नगरपालिकाको स्थानीय सरकारी सेवािाई सक्षि, सदुृढ, सेवािूिक, उत्तरदायी र 
चजम्िेवार, सशुासनिखुी, काययिूिक बनाउन  था स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्चािन, व्यवस्थापन, 
सेवाको श य, सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था गनय वाञ्छनीय भएकोिे, 

नेपािको संहवधान, २०७२ को धारा २८५ को उपधारा (३), स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ को उपदफा (२) र  िधेश प्रदेशको स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, २०८१ 
को दफा १५४ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी सप्तकोशी नगरपालिकािे यो स्थानीय सरकारी सेवा 
गठन, सञ्चािन  था व्यवस्थापन सम्बन्धी देिायका लनयििरू बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारचम्भक 

१. संचक्षप्त नाि र प्रारम्भः 
(१) यी लनयििरूको नाि “सप्तकोशी नगरपालिकाको स्थानीय सरकारी सेवा, सञ्चािन  था 

व्यवस्थापन लनयिाविी, २०८१” रिेको छ। 

(२) यो लनयिाविी  रुुन्  प्रारम्भ िनुेछ।  

 

२. पररभाषाः लबषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस लनयिाविीिा, 
(क) “ऐन” भन्नािे स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपछय। 

(ख) “अचख यारवािा” भन्नािे ऐनको दफा १५ बिोचजि स्थानीय सरकारी सेवाको पदिा 
लनयचुि, पदस्थापन र अवकाशको लनर्यय गने अलधकार प्राप्त अलधकारी सम्झन ुपछय। 

(ग) “प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ ” भन्नािे ऐनको दफा ११२ बिोचजि स्थानीय  िको प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृ को रूपिा काययर  अलधकारी सम्झन ुपछय। 

(घ) “कियचारी” भन्नािे स्थानीय सरकारी सेवाको पदिा बिाि स्थायी कियचारी सम्झन ुपछय 
र सो शब्दिे कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोचजि स्थानीय  ििा सिायोजन 
भएको कियचारीिाई सिे  जनाउँछ। 

(ङ) “सिायोजन ऐन” भन्नािे कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ सम्झन ुपछय। 

(च) “कायायिय” भन्नािे सप्तकोशी नगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायिय  था िा ि िा 
रिेका वडा कायायिय सिे िाई सम्झन ुपछय।  

प्रिार्ीकरर् लिल ः 2081/08/09 
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(छ) “पररवार” भन्नािे कियचारीसँग बस्ने  था लनज आफैिे पािनपोषर् गनुयपने पल , पत्नी, 
छोरा, अहववाहि ा छोरी, धियपतु्र, अहववाहि ा धियपतु्री, बाब,ु आिा, सौ ेनी आिा सम्झन ु
पछय र सो शब्दिे परुुष र अहववाहि ा िहििा कियचारीको िकिा लनजको बाजे, बज्यै 
 था हववाहि ा िहििा कियचारीको िकिा लनजको सासू, ससरुािाई सिे  जनाउँछ। 

(ज) “िन्त्रािय” भन्नािे िधेश प्रदेशको िखुय िन्त्री  था िन्त्री पररषदको कायायिय सम्झन ु
पछय। 

(झ) “प्रदेश” भन्नािे िधेश प्रदेश सम्झन ुपछय। 

(ञ) “प्रदेश िोक सेवा आयोग” भन्नािे िधेश प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आयोग सम्झन ुपछय। 

(ट) “प्रदेश हक ाबखाना” प्रदेश लनजाि ी कियचारी, प्रदेश वा अन्य सरकारी सेवा  था स्थानीय 
सरकारी सेवाका कियचारीको अलभिेख राख्न ेलनकाय सम्झन ुपछय। 

(ठ) “स्थायी पद” भन्नािे लनवचृत्तभरर् वा योगदानिूिक लनवचृत्तभरर् वा उपदान पाउने र 
म्याद न ोहकएको स्थानीय सरकारी सेवाको पद सम्झन ुपछय। 

(ड) “ ि वहृि/स् र वहृि” भन्नािे ऐनको दफा २९ बिोचजिको  ि वहृि/स् र वहृि 
सम्झनपुछय। 

(ढ) “सािाचजक सरुक्षा कोष” भन्नािे ऐनको दफा १४८ बिोचजि सप्तकोशी नगरपालिकािा 
काययपालिकािे स्वीकृ  गरेको दरबन्दीलभत्रको काययर  करारका कियचारीिाई  ोहकए 
बिोचजि कियचारी कल्यार्कारी कायय प्रयोजनाथय िगाय का सरुक्षािा आबि ा गने 
सािाचजक सरुक्षा कोष सम्झन ुपछय। 

(र्) “स्थानीय सरकारी सेवा” भन्नािे सप्तकोशी नगरपालिकाको नगर सभािे स्वीकृ  गरेको 
संगठन व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रल वेदन बिोचजिको संगठन संरचना र दरबन्दी  ेररजका 
हवलभन्न  ि र पद नाििा काययर  रिी स्थानीय सेवा प्रवाि गने स्थानीय सरकारी सेवा 
सम्झन ुपछय। 

३. यस लनयिाविीको व्याखयाः 
(१) कुनै अलधकारीिे यस लनयिाविीको कुनै लनयि प्रयोग गदाय गरेको व्याखयाबाट कुनै 

स्थानीय सरकारी सेवाका कियचारीिाई िकाय परेिा लनज कियचारीिे सप्तकोशी 
नगरपालिका िाफय   वा सोझै िधेश प्रदेश सरकार िखुय िन्त्री  था िचन्त्रपररषदको 
कायायिय सिक्ष लनवेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि पनय आएको लनवेदनको सम्बन्धिा िधेश प्रदेश सरकारिे गरेको 
व्याखयािाई िखुय िन्त्री  था िचन्त्रपररषदको कायायियिे प्रदेशलभत्रको सबै स्थानीय  िका 
सरकारी कायायियिरूिा जानकारी  था िागयदशयनको लनलित्त पठाइनेछ। 
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पररच्छेद-२ 

स्थानीय सरकारी सेवा,  ि र पदनाि 

४. स्थानीय सरकारी सेवाः 
(१) सप्तकोशी नगरपालिकािे संगठन  था व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रल वेदन, आवश्यक ा  था 

दरबन्दी  ेररजका आधारिा देिायका स्थानीय सरकारी सेवािरू रिनेछ। 

(क) स्थानीय ईचन्जलनयररङ्ग सेवा 
(ख) स्थानीय कृहष  था पश ुसेवा 
(ग) स्थानीय प्रशासन सेवा 
(घ) स्थानीय चशक्षा सेवा 
(ङ) स्थानीय स्वास््य सेवा 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि स्थानीय सरकारी सेवा अन् गय  हवलभन्न सिूि वा उपसिूि 
अन् गय  रिने पद र उि पदको िालग आवश्यक पने न्यून ि शैचक्षक योग्य ा अनसूुची-
१ िा उल्िेख भए अनसुार रिनेछ। 

(३) कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोचजि सिायोजन भएका लनजाि ी सेवाका कियचारी 
र अन्य सरकारी सेवा स्थानीय लनकायका कियचारी  था सम्व  ्२०७६ साििा स्थानीय 
सेवाका पदिा पहििो पटक िोक सेवा आयोगबाट हवज्ञापन भई पदपूल य भएको हवलभन्न 
सेवा, सिूि, उपसिूि अन् गय  काययर  कियचारीिरू सोिी सेवा, सिूि, उपसिूििा 
सिूिकृ  भएको िालननेछ। 

(४) उपलनयि (३) बिोचजि सिूिकृ  भएका हवहवध सेवाका कियचारीिरू स्थानीय प्रशासन 
सेवा अन् गय  सिूिकृ  िनुेछ। 

५. स्थानीय सरकारी सेवाका  ि र पदनािः 
(१) सप्तकोशी नगरपालिकािा स्थानीय सरकारी सेवा अन् गय  देिायका  ि र पदनाि रिन े

छ। 

(अ) अलधकृ स् र  ि 

(क) दशौं  ि 

(ख) नवौं  ि 

(ग) आठौं  ि 

(घ) सा ौं  ि 

(ङ) छैटौं  ि 
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(आ) सिायकस् र  ि 

(क) पाँचौं  ि 

(ख) चौथो  ि 

(ग) आधारभ ू  ि 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि स्थानीय सरकारी सेवा अन् गय का हवलभन्न  ििा  ोहकए 
बिोचजिका प्राहवलधक  था अप्राहवलधक पदिरू रिनेछ। ििकुा र भारी सवारी चािक 
 था कायायिय सियोगी पदिरू आधारभ ू  ि अन् गय  रिनेछ। 
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पररच्छेद- ३ 

स्थानीय सरकारी सेवाको संगठन संरचना  था पदपूल य 
६. दरबन्दी सजनाः 

(१) ऐन को दफा ६ बिोचजि सप्तकोशी नगरपालिकाको जनसंखया, काययबोझ, आन् ररक 
आलथयक श्रो , संगठन  था व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रल वेदन, कारर्, औचचत्य र 
आवश्यक ाका आधारिा नगर काययपालिकाको लसफाररस  था नगरसभाको लनर्यय 
बिोचजि दरबन्दी  ेररज थपघट सजृना र पनुराविोकन गरी स्वीकृ  गनय सक्नेछ। 

(२) सप्तकोशी नगरपालिका नगर सभािे जनसंखया, सेवा प्रवाि  था काययबोझ, आन् ररक 
आलथयक श्रो , संगठन  था व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रल वेदन, कारर्, औचचत्य र 
आवश्यक ाका आधारिा  ोहकए बिोचजिको आधारभ ू  िका कायायिय सियोगी,सवारी 
चािक,अनभुव सीप हवकास िनुे कायय प्रकृल का  था  ोहकए बिोचजिका काययहवलध 
अनसुार सेवा करारबाट गनुय पने कायय प्रकृल का पदिरू नगर काययपालिकाको लनर्यय 
बिोचजि सजृना  था स्वीकृ  गनय सक्नेछ। 

(३) उपलनयि (१) बिोचजि स्थायी दरबन्दी  ेररज नगरसभाबाट स्वीकृ  भएको दरबन्दी 
हववरर् अलभिेख प्रयोजनाथय ३० ददनलभत्र िधेश प्रदेश िखुय िन्त्री  था िचन्त्रपररषदको 
कायायिय र िधेश प्रदेश हक ाबखानािा द ायका िालग पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपलनयि (१) र उपलनयि (२) बिोचजि र प्रचलि  काननु बिोचजि बािेक अन्य 
 ररकाबाट कुनै प्रकारको दरबन्दी  था पदिरू सजृयना गररने छैन। 

७. पदपूल यः (१) ऐनको दफा ८ बिोचजि स्थानीय सरकारी सेवाका हवलभन्न  िका पदिा कियचारी 
देिाय बिोचजि पदपूल य गररनेछ। 

 िको 
हववरर् 

खिुा 
प्रल योलग ाद्वारा 

अन् र  ि 
प्रल योलग ाद्वारा 

बढुवाद्वारा 
 ि/स् र 
वहृिद्वारा 

कैहफय  काययक्षि ाको 
िूल्याङ्कनद्वारा 

जेष्ठ ा र 
काययसम्पादन 
िूल्याङ्कनद्वारा 

(क) 
सिायक 
चौथो 

८०% - १०% १०% -  

(ख) 
सिायक 
पाँचौं 

६०% - २०% २०% -  
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 िको 
हववरर् 

खिुा 
प्रल योलग ाद्वारा 

अन् र  ि 
प्रल योलग ाद्वारा 

बढुवाद्वारा 
 ि/स् र 
वहृिद्वारा 

कैहफय  काययक्षि ाको 
िूल्याङ्कनद्वारा 

जेष्ठ ा र 
काययसम्पादन 
िूल्याङ्कनद्वारा 

(ग) 
अलधकृ  
छैटौं 

- - - - १००%  

(घ) 
अलधकृ  
सा ौं 

६०% १०% १५% १५% -  

(ङ) 
अलधकृ  
आठौं 

- - - - १००% 

स्वास््य 
सेवा 
बािेक 

(च) 
अलधकृ  
आठौं 

१००% - - - - 
स्वास््य 
सेवा 

चचहकत्सक 

(छ) 
अलधकृ  
नवौं 

२०% १०% ३५% ३५% -  

(ज) 
अलधकृ  
दशौं 

- - - - १००%  

 

(२)  उपलनयि (१) को खण्ड (छ) बिोचजिको अलधकृ स् र नवौं पदको खलु्िा प्रल योलग ाद्वारा 
पूल य गररन े पदका िालग उम्िेदवार िनु सम्बचन्ध  सेवा, सिूि र उपसिूिका िालग 
आवश्यक पने हवषयिा कम् ीिा स्ना कोत्तर  िको उपालध िालसि गरेको र कुनै सरकारी 
सेवा वा प्रचलि  काननु बिोचजि द ाय भएको संगदठ  संस्थाको अलधकृ स् रको पदिा 
पाँच वषय अनभुव प्राप्त गरेको िनु ुपनेछ। 

(३) उपलनयि (१) बिोचजि खिुा प्रल योलग ाबाट पदपूल य गनुय पने स्थानीय सरकारी सेवाका 
पदिा सिावेशी बनाउन ऐनको दफा १० अनसुार खिुा प्रल योलग ात्िक परीक्षाद्वारा 
पदपूल य िनुे पदिध्ये ४९ प्रल श  पद छुट्याई सो प्रल श िाई श प्रल श  िानी देिाय 
बिोचजिका उम्िेदवारबीच िात्र छुट्टा छुटै्ट प्रल स्पधाय गराई पदपूल य गररनेछ। 
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क. िधेशी - ५४% 

ख. दलि  - १७% 

ग. िचुस्िि - १२% 

घ. आददवासी जनजाल  - ६% 

ङ. थारु -  ५% 

च. आलथयक रूपिे हवपन्न खस आयय - ४% 

छ. अपाङ्ग - २% 

 

(४) उपलनयि (३) बिोचजि छुट्याएको पदिा उम्िेदवार िनु प्रचलि  काननु बिोचजि 
सम्बचन्ध  स्थानीय  िको लसफाररसिा चजल्िा प्रशासन कायायियबाट सो सिूििा पने 
प्रिाचर्  गरेको कागजा  दरखास्  साथ पेश गरेको िनुपुने छ।  

(५) उपलनयि (१) को खण्ड (ग) को अलधकृ  छैटौं, (ङ) को अलधकृ  आठौं र (ज) को 
अलधकृ  दशौं पदिा  ि  था स् र वहृिका िालग  ि वा स् र वहृि िनुे सम्बचन्ध  सेवा, 
सिूि, उपसिूिको पदको एक  ि िलुनको  ोहकएको न्यून ि शैचक्षक योग्य ा िालसि 
गरेको,  ीन वषयको सेवा अवलध पूरा गरेका र पलछल्िो  ीन वषयको कायय सम्पादन 
िूल्याङ्कनिा औस  अस्सी प्रल श  अङ्क प्राप्त गरेका कियचारीिाई ऐनको दफा २९ 
बिोचजि सम्बचन्ध  सेवा, सिूि र उपसिूििा  ि  था स् रवहृि गररनेछ। 

(६) स्वास््य सेवाको  ि  था स् रवहृि सम्बन्धी व्यवस्था स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ र 
स्वास््य सेवा लनयिाविी, 2055 बिोचजि िनुेछ। 

(७) ऐन को दफा ८ को उपदफा (२२) बिोचजि स्थानीय  ििा िोक सेवा आयोगबाट 
२०७६ साििा लसफाररस भई स्थानीय  ििा कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोचजि 
स्थायी लनयचुि भएका अलधकृ  छैटौं  िका कियचारीिाई लनयचुि लिल देचख जेष्ठ ा कायि 
िनुे गरी अचख यरवािािे नगर काययपालिकाको लनर्यय बिोचजि सा ौं  ििा  ि लििान 
गररनेछ। 

(८) सप्तकोशी नगरपालिकाको स्वीकृ  संगदठ  संरचना र दरबन्दी  ेररज बिोचजिको 
अलधकृ स् र दशौं  ि भन्दा िालथको कुनै दरबन्दी िनुेछैन। 

८. स्थायी स्थानीय सरकारी सेवाका कियचारी पदपूल यका िालग िाग गनेः 
सप्तकोशी नगरपालिकाको स्वीकृ  स्थायी स्थानीय सरकारी सेवाको पद लसजयना भएको वा ररि 
भएको दईु िहिनालभत्र नगर काययपालिकाको कायायियिे िधेश प्रदेश िखुय िन्त्री  था 
िचन्त्रपररषदको कायायिय, िधेश प्रदेश हक ाबखाना र िधेश प्रदेश िोक सेवा आयोगिा पदपूल यका 
िालग िाग गनुय पनेछ। 
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(१) लनयचुि प्रहकयाः (१) िधेश प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट खलु्िा प्रल योलग ाद्वारा लसफाररस 
भएका उम्िेदवारिाई लसफाररस पत्र दाचखिा भएको लिल िे अलधकृ  कियचारीको िकिा दईु 
िहिनालभत्र र सिायक कियचारीको िकिा पन्र ददनलभत्र प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे लनयचुि 
गनुय पनेछ। 

(२) स्थायी लनयचुिको सूचना लछटो साधनद्वारा सम्बचन्ध  उम्िेदवारिाई ददन ुपछय। सम्बचन्ध  
उम्िेदवारिे लनयचुिको सूचना नपाएिा वा सूचना हफ ाय आएिा सावयजलनक पत्रपलत्रकािा एक 
िहिनाको म्याद ददई सम्बचन्ध  उम्िेदवारिाई लनयचुिपत्र बझु्न आउन सूचना प्रकाचश  
गररनेछ।  ोहकएको म्यादलभत्र पलन लनयचुिपत्र बझु्न नआएिा उपयुयि लसफाररसिा परेका 
वैकचल्पक उम्िेदवारिाई योग्य ाक्रिानसुार लनयचुि गनय सहकनेछ। यसरी लनयचुि गररएको 
लिल िे पन्र ददनलभत्र िधेश प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई लनयचुिको सूचना पठाउन ुपनेछ।  

९. लनरोलग ाको प्रिार् पत्र पेश गनुय पनेः स्थानीय सरकारी सेवाका पदिा पहििो पटक नयाँ लनयचुिको 
िालग लसफाररस भएको व्यचििे लनयचुि िनु ुअचघ नेपाि सरकारद्वारा स्वीकृ  चचहकत्सकबाट 
लनरोलग ाको प्रिार् पत्र अनसूुची-२ बिोचजि प्राप्त गरी पेश गनुय पनेछ। 

१०. शपथ ग्रिर्ः स्थानीय सरकारी सेवाका पदिा पहििो पटक नयाँ लनयचुिको िालग लसफाररस 
भएको व्यचििे आफ्नो पद सेवा सिूि र काययको चजम्िेवारी सम्िाल्न ुअचघ शपथ ग्रिर् अनसूुची-
३ बिोचजि गनुय पनेछ। स्थानीय सरकारी सेवाका कियचारीिाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे 
शपथ ग्रिर् गराउन ुपनेछ। शपथ ग्रिर्को एक प्रल  काययर  कायायियिा राखी अको प्रल  
िधेश प्रदेश हक ाबखानािा पठाउन ुपनेछ। 

११. वैयचिक हववरर् फाराि (लसटरोि) र द ायः स्थानीय सरकारी सेवाका स्थायी पदिा नयाँ लनयचुि 
िनुे कियचारीिे एक िहिनालभत्र अनसूुची-४ बिोचजि वैयचिक हववरर् फाराि (लसटरोि)  ीन 
प्रल  भरी अचख यारवािाबाट प्रिाचर्  गराई िधेश प्रदेश हक ाबखानािा द ाय गराई एक प्रल  
िखुय िन्त्री  था िचन्त्रपररषदको कायायिय र अको प्रल  काययर  स्थानीय  ििा अलभिेख राख्न ु
पनेछ। 
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पररच्छद- ४ 

स्थानीय सरकारी सेवाका पदिा  ि/स् र वहृि सम्बन्धी व्यवस्था 
१२.  ि/स् र वहृिः (१) ऐनको दफा २९ बिोचजि  ोहकएको सबै योग्य ा र कायय अवलध पगेुका 

स्थायी कियचारीिाई सप्तकोशी नगरपालिका नगर काययपालिकाको लनर्यय बिोचजि स्थानीय 
सरकारी सेवाका कियचारीको  ि  था स् रवहृि गनेछ। 

(२) स् र  था  ि वहृि लसफाररस सलिल िे गरेको लसफाररस र प्रल वेदनको आधारिा नगर 
काययपालिकाको लनर्यय बिोचजि अचख यारवािािे लनर्यय गरी सम्बचन्ध  सेवा, सिूि, 
उपसिूिका पदिा  ि  था स् रवहृि गररनेछ।  

(३) ऐनको दफा 4 को उपदफा (6) बिोचजि एक  ि स् र वहृि भएका र ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (२२) बिोचजि  ि लििान भएका कियचारीिरूको ज्येष्ठ ा कायि लिल  
पश् चा  ्को कायय सम्पादन िूल्याङ्कनिाई िाि काययर   िको कायय सम्पादन िूल्याङ्कनको 
रूपिा सिावेश गरी  ि वहृि/स् र वहृि गररनेछ। 

(४)  ि  था स् रवहृि भएको कियचारी कुनै कारर्िे अवकाश भएिा सो  ि र पदनाि स्व ः 
 ल्िो  िको पद ररि िानी प्रचलि  काननु बिोचजि पदपूल यको िालग प्रदेश िोक सेवा 
आयोगिा जानकारी पठाउन ुपनेछ। 

(५) नगर काययपालिकािे स् र  था  ि वहृि भएको कियचारीको हववरर् अलभिेख प्रयोजनाथय 
िधेश प्रदेश हक ाबखाना  था िधेश प्रदेशको िखुय िन्त्री  था िचन्त्रपररषदको कायायियिा 
जानकारी ७ ददनलभत्र पठाउन ुपनेछ। 

१३. स् र  था  ि वहृि लसफाररस सलिल ः (१) स् र  था  ि वहृि सम्बन्धी सलिल   ोहकए बिोचजि 
िनुेछ।  

१४. स् र  था  ि वहृि लसफाररश सलिल िे गरेको लसफाररश र प्रल वेदनको आधारिा नगर 
काययपालिकाको लनर्यय बिोचजि अचख यारवािािे लनर्यय गरी सम्बचन्ध  सेवा, सिूि, उपसिूिका  
पदिा  ि  था स् र वहृि गररनेछ।  

१५. ऐनको दफा 4 को उपदफा (6) बिोचजि एक  ि स् र वहृि भएका र ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (२२) बिोचजि  ि लििान भएका कियचारीिरूको ज्येष्ठ ा कायि लिल  पश् चा को 
कायय सम्पादन िूल्याङ्कनिाई िाि काययर   िको कायय सम्पादन िूल्याङ्कनको रूपिा सिावेश 
गरी  ि वहृि/स् र वहृि गररनेछ। 

१६.  ि  था स् र वहृि भएको कियचारी कुनै कारर्िे अवकाश भएिा सो  ि र पदनाि स्व ः  ल्िो 
 िको पद ररि िानी प्रचलि  काननु बिोचजि पदपूल यको िालग प्रदेश िोक सेवा आयोगिा 
जानकारी पठाउनपुने छ। 
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१७. नगर काययपालिकािे स् र  था  ि वहृि भएको कियचारीको हववरर् अलभिेख प्रयोजनाथय िधेश 
प्रदेश हक ाबखाना  था िधेश प्रदेशको िखुय िन्त्री  था िचन्त्रपररषदको कायायियिा जानकारी 
७ ददन लभत्र पठाउनपुने छ। 
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पररच्छेद-५ 

स्थानीय सरकारी सेवािा पदस्थापन  था सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था 
१८. स्थायी लनयचुि, परीक्षर्काि र पदस्थापनः प्रदेश िोक सेवा आयोगको लसफाररसिा स्थानीय 

सरकारी सेवाको स्थायी दरबन्दीका पदिा परुुष कियचारीको िकिा १वषयको परीक्षर्काि र 
िहििा कियचारीको िकिा ६ िहिनाको परीक्षर् काििा रिने गरी स्थानीय  िको सिायक 
कियचारीको िकिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे  था अलधकृ  कियचारीको िकिा काययपालिकाको 
लनर्यय बिोचजि प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे लनर्यय गरी स्थायी लनयचुि र काययहववरर् सहि  
पदस्थापन गररनेछ। 

१९. कायय सम्पादन सम्झौ ाः स्थानीय सरकारी सेवाका हवलभन्न हवषयग  शाखा प्रिखु, वडा सचचव र 
सेवा केन्र  था चजम्िेवार प्रिखुसँग वस् लुनष्ठ िापनयोग्य िक्ष्य  ोकी सूचकिरूका आधारिा 
कायय सम्पादन सम्झौ ा गरी सोको तै्रिालसक, अधयबाहषयक र वाहषयक रूपिा काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
गररनेछ। 

२०. सरुवा  था काजः 
(१) सप्तकोशी नगरपालिका क्षेत्रलभत्र प्रत्येक आलथयक वषयको श्रावर् िहिना लभत्र सेवा सिूि 

उपसिूिका स्वीकृ  दरबन्दीका सिान  ि र पद रिेका कियचारीिाई कम् ीिा २/२ 
वषयिा सरुवा गररनेछ। 

(२) हवशेष पररचस्थल िा जनुसकैु सियिा  ोहकएको सिान  ि र पदिा काज सरुवा गनय 
सक्नेछ। 

(३) अन् र  ि वा अन् र पालिकािा सरुवा िनु चािन ेकियचारी सरुवा भई आउने र सरुवा 
भई जाने दईु पालिकाको सरुवा सििल का आधारिा सम्बचन्ध  प्रदेश िखुय िन्त्री  था 
िचन्त्रपररषदको कायायियिे सरुवा गनय सक्नेछ। 
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पररच्छेद-६ 

स्थानीय सरकारी सेवािा पदिा बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था 
२१. काययक्षि ाको आधारिा िनु ेबढुवाः (१) बढुवा सलिल िे कियचारीिाई काययक्षि ा बाप  पाएको 

कुि अङ्कको आधारिा बढुवाको िालग लसफाररस गनेछ। 

(२) कियचारीको काययक्षि ाको िूल्याङ्कन गदाय देिाय बिोचजि बढीिा एक सय अङ्क ददइनेछः 
(क) काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाप  - चािीस अङ्क 

(ख) ज्येष्ठ ा बाप  -  ीस अङ्क 

(ग) भौगोलिक क्षेत्रिा काि गरे बाप  - सोि अङ्क 

(घ) शैचक्षक योग्य ा बाप  - बाह्र अङ्क 

(ङ)  ालिि बाप  - दईु अङ्क 

(३) सम्भाव्य उम्िेदवारको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाप  अङ्क गर्ना गदाय असार िसान् सम्िको 
हिसाबिे र अन्य अङ्कको गर्ना गदाय बढुवाको दरखास्  ददने अचन् ि म्यादसम्ि िालसि 
गरेको अङ्क गर्ना गररनेछ। 

२२. काययसम्पादनको िूल्याङ्कनः (१) कियचारीको काययसम्पादनको िूल्याङ्कन गनय अनसूुची-५ 
बिोचजिको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्रयोग गररनेछ। 

(२) कियचारीको काययसम्पादनको िूल्याङ्कन गदाय देिायको पदालधकारीिे िूल्याङ्कन गनुय पनेछ:- 

लस.नं. कियचारी 
िूल्याङ्कनक ाय 

सपुररवेक्षक पनुराविोकनक ाय 

1 
सिायकस् रको कियचारीको 
िालग 

कम् ीिा सा ौं  िको 
अलधकृ  कियचारी 

एक  ि िालथको 
अलधकृ  कियचारी 

2 
अलधकृ स् र छैठौँ वा सोभन्दा 
िालथको कियचारीको िालग 

एक  ि िालथको 
अलधकृ स् रको कियचारी 

प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृ  

रष्टव्यः एक  ि िालथको अलधकृ  कियचारी उपिब्ध िनु नसकेिा प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृ िे सपुररवेक्षक वा पनुराविोकनक ाय वा दवैुको िैलसय िे िूल्याङ्कन 
गनेछ। 

(३) कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाप  ददइने कुि चािीस अङ्कको हवभाजन देिाय 
बिोचजि िनुेछः- 
(क) सपुररवेक्षकिे ददन सक्ने अलधक ि - पच्चीस अङ्क 

(ख) पनुराविोकनक ायिे ददन सक्ने अलधक ि- दश अङ्क 

(ग) पनुराविोकन सलिल िे - पाँच अङ्क 
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(४) सपुररवेक्षक, पनुराविोकनक ाय र पनुराविोकन सलिल िे कियचारीको कायय सम्पादन बाप  
अङ्क ददँदा यस लनयि र काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा उचल्िचख  आधार अनरुूप ददन ु
पनेछ। 

(५) अलधकृ स् र  िको कियचारीको िालग काययसम्पादन िूल्याङ्कन अधय वाहषयक र वाहषयक 
रूपिा  था सिायकस् र  िको कियचारीको िालग वाहषयक रूपिा गररनेछ। 

(६) प्रत्येक कियचारीिे प्रत्येक आलथयक वषयको साउन सा  ग ेलभत्र र अलधकृ स् रको 
कियचारीको िकिा िाघ सा  ग े अधय वाहषयक रूपिा सिे  आफ्नो काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि  ीन प्रल  भरी सम्बचन्ध  कायायियिा द ाय गनुय पनेछ। 

२३. ज्येष्ठ ा बाप को अङ्कः (१) कियचारीिाई ज्येष्ठ ा बाप को अङ्क िाि बिाि रिेको देिाय 
बिोचजिको पदिा काि गरे बाप  देिायको दरिे बढीिा  ीस अङ्क प्रदान गररनेछ:- 
(क) अलधकृ स् र  िको पदिा काि गरे बाप  प्रत्येक वषयको अङ्क ३ को दरिे, 

(ख) सिायकस् र  िको पदिा काि गरे बाप  प्रत्येक वषयको अङ्क ३.७५ को दरिे। 

 र, 

(२) ज्येष्ठ ा बाप  अङ्क गर्ना गदाय एक वषयभन्दा बढी चानचनु िहिना वा ददनको िालग 
दािासािीको हिसाबिे अङ्क ददइनेछ। 

(३) यस दफाको प्रयोजनको िालग गयि भएको वा असाधारर् लबदािा बसेको अवलधको अङ्क 
ददइने छैन। 

२४. भौगोलिक क्षते्र वगयिा काययर  बाप  अङ्कः (१) कियचारीिाई हवलभन्न भौगोलिक क्षेत्रिा काि  
गरेको अनभुवको अङ्क प्रदान गदाय देिायको भौगोलिक क्षेत्रको वगीकरर्को आधारिा एक वा 
एकभन्दा बढी वगयिा काि गरेको अनभुव बाप  सोह्र अङ्किा नबढ्ने गरी देिाय बिोचजि अङ्क 
ददइनेछः:- 
(क) “क” वगयिा काि गरेको प्रत्येक वषयको िालग अङ्क ४.० का दरिे, 

(ख) “ख” वगयिा काि गरेको प्रत्येक वषयको िालग अङ्क ३.५ का दरिे, 

(ग) “ग” वगयिा काि गरेको प्रत्येक वषयको िालग अङ्क ३.० का दरिे, 

(घ) "घ" वगयिा काि गरेको प्रत्येक वषयको िालग अङ्क २.४ का दरिे। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेचखएको भए  ापलन यो लनयिाविी प्रारम्भ िुँदाका बख  कुनै 
कियचारीिे भौगोलिक क्षेत्र बाप  प्राप्त गररसकेको अङ्क घट्ने छैन। 

२५. शैचक्षक योग्य ा र  ालििको िूल्याङ्कन: (१) कियचारीिाई शैचक्षक योग्य ाको अङ्क ददँदा सेवाको 
सम्बचन्ध  पदिा प्रवेश गनय आवश्यक पने न्यून ि शैचक्षक योग्य ा बाप  बढीिा नौ अङ्क र 
सेवा प्रवेशको लनलित्त  ोहकएको न्यून ि शैचक्षक योग्य ाभन्दा िालथको सेवा, सिूि वा उपसिूिसँग 
सम्बचन्ध  हवषयको एक अल ररि शैचक्षक उपालध बाप  एकिषु्ट  ीन अङ्ग ददइनेछ। सेवा प्रवेश 
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गनय आवश्यक न्यून ि शैचक्षक योग्य ा भन्दा िालथल्िो शैचक्षक उपालध िात्र पाएको अवस्थािा 
पलन सोिी बराबरको दवैु अङ्क ददइनेछ। 

(२) सेवाकािीन  ालिि बाप  प्रथि शे्रर्ीको िालग दईु अङ्क, दद्व ीय शे्रर्ीको िालग एक दशििव 
पाँच अङ्क र   ृीय शे्रर्ीको िालग एक अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(३) कियचारीिाई  ालििको अङ्क ददँदा  ीस कायय ददन वा सोभन्दा बढी अवलधको सेवासँग 
सम्बचन्ध  हवषयको सेवाकािीन  ालिि बाप  अङ्क ददइनेछ।  

(४) कियचारीिे बढुवाको दरखास्  साथ शैचक्षक योग्य ा र सेवाकािीन  ालििको प्रिार्पत्रको 
प्रिाचर्  प्रल लिहप पेश गनुय पनेछ र त्यस् ो प्रिार्पत्र पेश नगरेिा त्यस बाप  अङ्क ददइन े
छैन। 

२६. ज्येष्ठ ा र कायय सम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा िनु ेबढुवाः (१) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
िेचखएको भए  ापलन बढुवा सलिल िे ज्येष्ठ ा र काययसम्पादन िूल्याङ्कनको आधारिा बढुवाको 
िालग लसफाररस गदाय बढुवा िनुे पदभन्दा एक  ि िनुीको पदिा सबैभन्दा बढी सेवा अवलध 
भएका उम्िेदवारिाई देिाय बिोचजिको आधारिा लसफाररस गररनेछ:- 
(क) बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्िेदवार िनु जल  वषयको सेवा अवलध आवश्यक पने िो 

पलछल्िो त्यल  वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कनको औस िा असी प्रल श  वा सोभन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ख) ऐनको दफा २९ बिोचजि हवलभन्न पदका िालग  ोहकएको शैचक्षक योग्य ा भएको, 
(ग) ऐनको दफा ३८ को उपदफा (३) बिोचजिको सेवाकािीन  ािीि लिएको, 

२७. बढुवा सलिल ः (१) स्थानीय सेवाको पदिा बढुवाको लसफाररस गनय ऐनको दफा ४० बिोचजिको 
बढुवा सलिल  रिनेछ। 

२८. बढुवा उजरुीः (१) लनयि २८ बिोचजिको सलिल िे गरेको बढुवािा चचत्त नबझु्ने कियचारीिे 
त्यस् ो बढुवा लसफाररस गरेको लिल िे पन्र ददनलभत्र प्रदेश िोक सेवा आयोगिा उजरुी ददन 
सक्नेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि पनय आएको उजरुी झूटा ठिरेिा उजरुी पलछ िनुे बढुवा प्रहक्रयािा 
त्यस् ो उजरुी क ायको दईु अङ्ग घटाउन सहकनेछ। 

(३) उपलनयि (२) बिोचजि भएको कारबािीको सूचना सम्बचन्ध  कियचारी िगाय  बढुवा 
सलिल को सचचवािय र सम्बचन्ध  कियचारी काययर  रिेको स्थानीय  ििा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपलनयि (१) बिोचजि परेको उजरुीिा उजरुी गने म्याद नाघेको लिल िे साठी ददनलभत्र 
उजरुीको टुङ्गो िगाउन ुपनेछ। 

(५) बढुवाको उजरुी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रदेश िोक सेवा आयोगिे लनधायरर् गरे बिोचजि 
िनुेछ। 
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(६) यस दफािा जनुसकैु कुरा िेचखएको भए  ापलन आफ्नो िक अलधकारको हवषयिा सक्षि 
अदाि  सिक्ष दाबी गनय रोक िगाएको िालनने छैन। 

२९. बढुवा लनयचुि र पदस्थापनः (१) ऐनको दफा ४० को उपदफा (५) बिोचजि बढुवा नल जा 
प्रकाशन भएपलछ बढुवा उजरुीको प्रयोजनको िालग सो नल जा प्रकाशन भएको लिल बाट पन्र 
ददनसम्ि बढुवा लसफाररस पाउने उम्िेदवारिाई बढुवा लनयचुि नददई प्रल क्षा सूचीिा राचखनेछ। 
त्यस् ो बढुवा लसफाररस उपर उजरुी नपरेिा सो नािाविी प्रकाशन भएको लिल िे सोह्रौं ददनको 
लिल बाट बढुवा िनुे  ि कायि िनुे गरी लनयचुि ददन ुपनेछ। 

(२) बढुवा लसफाररस उपर उजरुी परेिा देिाय अनसुार लिल  कायि गरी लनयचुि ददन ुपनेछ: 
(क) उजरुी खारेज भएिा वा पहििेको बढुवा लसफाररस नै कायि भएिा पहििो पटक 

बढुवा नल जा प्रकाशन भएको लिल िे बाइसौं ददनदेचख, 

(ख) बढुवा लसफाररस संशोधन गने लनर्यय भएिा सो बिोचजि संशोलध  नल जा प्रकाशन 
भएको लिल देचख, र 

(ग) कुनै बढुवा सम्बन्धिा अदाि िा िदु्दा परी बढुवा बदर भई पनु: बढुवा सलिल बाट 
बढुवा सम्बन्धी लनर्यय गरेिा पलछल्िो पटक बढुवा सलिल बाट लनर्यय भएको 
लिल देचख। 
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पररच्छेद-७ 

िाचजरी  था लबदा सम्बन्धी व्यवस्था 
३०. कायायिय सिय, कायायिय सियको पािना, िाचजरी र लनयलि  ाः  

(१) स्थानीय सरकारी सेवािा काययर  कियचारीको सबै सिय स्थानीय सरकारको अधीनिा 
रिनेछ। कायायिय सियको लनधायरर् नेपाि सरकारिे  ोहकए बिोचजिको अधीनिा रिी 
सम्बचन्ध  स्थानीय  िको काययपालिकािे लनर्यय गरी स्थानीय राजपत्रिा प्रकाचश  गरी 
 ोहकए बिोचजि िनुेछ। सबै कियचारीिे नेपाि सरकार/प्रदेश सरकार/स्थानीय पालिकािे 
 ोहकएको सियिा लनयलि  रूपिा कायायियिा  ोहकएको कायायिय पोसाकिा िाचजर भई 
कायय हववरर् बिोचजिको काययसम्पादन क यव्यलनष्ठ र इिानदारीका साथ गनुय पदयछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि लनधायरर  सियिा कायायियिा नआउने र कायायियिा पटक-पटक 
हढिो आउने र चाँडो जाने  था कायायियको काििा बािेक कायायिय सियिा लबदा स्वीकृल  
नलिई कायायिय छोड्ने र अनपुचस्थ  िनुे स्थानीय सरकारी सेवाका कियचारीिाई स्थानीय 
 िको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे गयि कट्टी गनेछ।  र िहिनाको  ीन पटक सम्ि 
पन्र लिनेटसम्ि हढिो गरी आउने कियचारीिाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे िाचजरी गनय 
ददन सक्नेछ। िनालसब कारर् बािेक लबदाको स्वीकृ  नलिई कायायियिा अनपुचस्थ  िनु ु
िुँदैन। अनपुचस्थ  िनुे कियचारीिे िनालसब कारर्सहि  सा  ददनलभत्र लबदाको लनवेदन 
स्वीकृ  गराउन ुपनेछ। 

(३) लबदा अलधकारको कुरा िोइन सिलुिय  िात्र िो। स्थानीय सरकारी सेवाका कियचारीिरूिे 
देिायका लबदािरू पाउनेछ। 

(क) भैपरी आउन ेर पवय लबदा: कियचारीिे प्रत्येक वषय भैपरी आउने लबदा छ ददन र पवय 
लबदा छ ददन गरी जम्िा बाह्र ददन लबदा लिन पाउनेछ। 

(ख) घर लबदा: कियचारीिे काि गरेको अवलधको बाह्र ददनको एक ददनको दरिे घर लबदा 
पाउनेछ।  र हिउँदे र वषै लबदा पाउने कियचारीिे नपाउने। 

(ग) लबरािी लबदा: कियचारीिे प्रत्येक वषय बाह्र ददन लबरािी लबदा पाउनेछ। 

(घ) प्रसूल  लबदाः िहििा कियचारी गभयव ी भएिा लनजिे सतु्केरीको अचघपलछ गरी 
अन्ठानब्बे ददन प्रसलृ  लबदा लिन पाउनेछ।  

(ङ) प्रसूल  स्यािार लबदा: कुनै परुुष कियचारीको पत्नी सतु्केरी िनुे भएिा त्यस् ो कियचारीिे 
सतु्केरीको अचघ वा पलछ गरी पन्र ददन प्रसूल  स्यािार लबदा लिन पाउनेछ। 

(च) हकररया लबदा: कुनै कियचारीको कुि धिय अनसुार आफैँ  वा पल  वा पत्नी हकररया 
बस्न ुपरेिा वा त्यस् ो कियचारीको पल  वा पत्नी, बाबआुिा, बाजेबज्यै, छोराछोरी वा 
सासू ससरुाको ितृ्य ुभएिा पन्र ददन हकररया लबदा पाउनेछ। 
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(छ) अध्ययन लबदा: स्थानीय सेवािाई उपयोगी र आवश्यक पने हवषयिा नेपाि सरकार 
वा प्रदेश सरकारबाट स्थानीय  ििाई प्राप्त भएको वैदेचशक छात्रवचृत्तिा 
अचख यारवािाको पूवय स्वीकृल  लिई खिुा प्रल योलग ा वा अन् र हवभागीय 
प्रल योलग ािा छालनई वा नेपाि सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानीय  िबाट 
िनोनयन भई अध्ययन गनय जाने कियचारीिे अध्ययन अवलधभरर अध्ययन लबदा पाउन 
सक्नेछ। 

(ज) असाधारर् लबदा: कियचारीिे असाधारर् लबदा लिन ुपने कारर् सहि  लनवेदन ददन ु
पनेछ र कारर् िनालसब देचखएिा स्थानीय  ििे एक पटकिा एक वषयिा नबढाई 
र सेवा अवलधभरिा  ीन वषयिा नबढाई असाधारर् लबदा ददन सक्नेछ। 

(झ) सट्टा लबदा: सावयजलनक लबदाको ददनिा काि गनुय पने कियचारीिे सावयजलनक लबदाको 
ददन काि गरे बाप  सट्टा  िवी लबदा पाउनेछन ् र त्यस् ो लबदा एक वषयलभत्रिा पािो 
लििाई बस्न ुपनेछ।  र एक वषयको सट्टा लबदा सचञ्च  गरी अको वषयिा लिन पाइन े
छैन। 
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पररच्छेद-८ 

 िव भत्ता, चाडपवय खचय र अन्य सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
३१.  िव, भत्ता: (१) कियचारीिे िाचजर भएको ददनदेचख प्रत्येक िहिना भिुान भएपलछ  िव र भत्ता 

पाउने भए भत्ता सिे  पाउनेछ। 

(३) कियचारीिाई कायय सम्पादनिा आधारर  प्रोत्सािन भत्ता प्रदान गनयका िालग सम्बचन्ध  
स्थानीय  ििे आफ्नो आन् ररक आय स्रो बाट व्यिोररन ेगरी आवश्यक व्यवस्था गनय 
सक्नेछ।  

(४) प्रदेश हक ाबखाना वा प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायायिय वा इकाई कायायियबाट  िबी 
प्रल वेदन पारर  नगराई  िव भिुानी गनुय िुँदैन।  

 र, प्रदेश हक ाबखाना गठन भई कायय प्रारम्भ नभएसम्ि प्रचलि  काननु बिोचजिको 
लनकायबाट  िबी प्रल वेदन पारर  गनय बाधा पने छैन। 

(५) प्रत्येक कियचारीिे एक वषयको सेवा अवलध पूरा गरेपलछ एक ददनको  िव बराबरको रकि 
 िव वहृि पाउनेछ। 

(६) उपलनयि (६) बिोचजि  िव वहृि गदाय कियचारी सिायोजन ऐन, २०७४ बिोचजि थप 
गररएको दईु  िव वहृि कियचारीिे प्रचलि  काननु बिोचजि पाउन ेअलधक ि  िव वहृि 
सङ्खखयािा सिायोजन नगरी अल ररि  िव वहृिको रूपिा प्रदान गनुय पनेछ। 

 र, नेपाि सरकार अथय िन्त्रािय वा सो िा ि का हवभागीय लनकायिे  िव वहृिका 
सम्बन्धिा कुनै लनर्यय वा पररपत्र गरेको भए सोिी बिोचजि िनुेछ। 

(७) कुनै कियचारीको  िव वहृि रोक्का भएकोिा सो  िव वहृि कुन लिल देचख फुकुवा िनुे िो 
सो कुरा सम्बचन्ध  अलधकारीिे लिचख  रूपिा जनाई राख्न ुपनेछ। 

(८) स्थानीय सेवाका कियचारीको  िव, भत्ता र अन्य सहुवधा प्रदेश सरकारिे प्रदेश राजपत्रिा 
सूचना प्रकाशन गरी  ोके बिोचजि िनुेछ।  

(९) उपलनयि (९) बिोचजि स्थानीय सेवाका कियचारीको  िव, भत्ता र अन्य सहुवधा न ोकेसम्ि 
नेपाि सरकारिे  ोके बिोचजिको  िव, भत्ता र अन्य सहुवधा िागू िनुेछ। 

३२. पकाएको  िव भत्ता पाउन:े (१) कियचारी जनुसकैु  ररकािे सेवािा नरिे पलन पकाएको  िव 
र भत्ता पाउन ेभए सो सिे  पाउनेछ। 

३३. लनिम्बन भएिा पाउन े  िव: (१) कुनै कियचारी सरकारी कािको सम्बन्धिा वा स्थानीय 
सरकारको  फय बाट भएको कारबािीको फिस्वरूप लनिम्बन भएिा सो लनिम्बनको अवलधभर 
लनजिे आफ्नो  िवको आधा रकि िात्र पाउनेछ । 
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(३)  र लनजिे सफाइ पाएिा लनिम्बन रिेको अवलधिा आधा  िव पाएको भए सो कट्टा गरी 
बाँकी र नपाएको भए परैु  िव ( िव वहृि िनुे भएिा सो सिे ) पाउनेछ र कसूरदार 
ठिररएिा लनिम्बन भएको लिल  देखीको बाँकी  िव भत्ता पाउने छैन। 

(४) कुनै अदाि िा िदु्दा दायर भएको कारर्िे कुनै कियचारी लनिम्बन भएकोिा त्यस् ो िदु्दािा 
अदाि बाट कसूरदार ठिरी फैसिा भएिा त्यस् ो फैसिा भएको लिल देचख लनजिे  िव 
पाउने छैन । 

३४. चाडपवय खचयः (१) कियचारीिे आफ्नो धिय, संस्कृल , परम्परा अनसुार िनाउने चाडपवयको िालग 
खाइपाइ आएको एक िहिनाको  िव बराबरको रकि प्रत्येक आलथयक वषयिा एकपटक चाडपवय 
खचयको रूपिा पाउनेछ। 

(२) लनवचृत्तभरर् पाउन ेगरी अवकाश प्राप्त कियचारीिाई लनजिे पाउने एक िहिनाको लनवचृत्तभरर् 
बराबरको रकि चाडपवय खचयको रूपिा ददइनेछ । 

३५. कियचारी सञ्चय कोषः कियचारीिरूको िालसक  िवबाट दश प्रल श का दरिे िनु आउने रकि 
कट्टा गरी सो रकििा कायायियिे श  प्रल श  रकि थप गरी कियचारी सञ्चय कोषिा जम्िा 
गरी ददनेछ। 

३६. सावलधक जीवन बीिा: (१) कियचारीिे सङ्घीय लनजाि ी सेवाका कियचारीिाई भए सरिको 
सावलधक जीवन बीिा र सो बाप को सहुवधा पाउनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजिको सावलधक जीवन बीिाको व्यवस्थापन प्रचलि  काननु बिोचजि 
स्थापना भएको सावलधक जीवन बीिा कोषबाट िनुेछ । 

३७. पोसाक सहुवधा पाउनःे स्थानीय सेवाका कियचारीिाई प्रचलि  काननु बिोचजि प्रदेश लनजाि ी 
सेवाका कियचारीका िालग  ोहकए बिोचजिको पोसाक भत्ता प्रत्येक वषयको चैत्र िहिनाको  िवसँगै 
भिुानी गररनेछ । 

३८. उपचार खचयः कियचारीिे सेवा अवलधभरिा ऐनको दफा ५१ िा व्यवस्था भए बिोचजिको उपचार 
खचय पाउनेछ। 

३९. हवशषे आलथयक सहुवधाः कुनै कियचारीको सेवािा छँदै ितृ्य ुभएिा लनजको पररवारिाई त्यस् ो 
कियचारीिे खाइपाइ आएको बाह्र िहिना बराबरको रकि एकिषु्ठ हवशेष आलथयक सहुवधा प्रदान 
गररनेछ। 

४०. थप आलथयक सिाय ाः (१) सेवािा बिाि रिेको कुनै कियचारी वा लनजको पल  वा पल्िीिाई 
स्वदेश  था हवदेशिा उपचार गनय नेपाि सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा गदठ  िेलडकि बोडयिे 
लसफाररस गरेको आधारिा काययपालिकािे उचच  ठिर् याएिा लनयि ४० को अल ररि थप आलथयक 
सिाय ा ददन सक्नेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजिको आलथयक सिाय ा काययपालिका सिक्ष लसफाररस गनय देिाय 
बिोचजिको लसफाररस सलिल  रिनेछः- 
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(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ - अध्यक्ष 

(ख) स्वास््य शाखा प्रिखु - सदस्य 

(ग) िेखा प्रिखु - सदस्य 

(३) उपलनयि (२) बिोचजिको सलिल िे थप आलथयक सिाय ाको िालग रकि लसफाररस गदाय 
कडा रोगको िकिा उपचार गदाय िागेको रकिको लबि बिोचजिको बढीिा पाँच िाख 
रुपैयाँसम्ि लसफाररस गनेछ। 
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पररच्छेद-९ 

अवकाश, उपदान र लनवचृत्तभरर्  था कल्यार्कारी सािाचजक सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 
४१. अलनवायय अवकाशः सेवा श यसँग सम्बचन्ध  प्रचलि  सङ्घीय काननुिे अलनवायय अवकाशका िालग 

 ोके बिोचजिको उिेर परुा भएको कियचारीिे स्थानीय सेवाबाट अलनवायय अवकाश पाउनेछ। 

४२. उिेर गर्ना: (१) यस लनयिाविी बिोचजि अलनवायय अवकाश वा अन्य प्रयोजनका िालग 
कियचारीको उिेर गर्ना गदाय लनजिे पेश गरेको चशक्षर् संस्थाको प्रिार्पत्रिा हकहटएको जन्ि 
ददन वा वषयबाट िनु आउने उिेर वा लनजको नागररक ाको प्रिार्पत्रिा हकहटएको जन्ि ददन वा 
वषयबाट िनु आउन ेउिेर वा लनजिे व्यचिग  हववरर् (लसटरोि) िा िेखी ददएको जन्ि ददन 
वा वषयबाट िनु आउने उिेर िध्ये जनु उिेरबाट पहििे अवकाश िनु्छ सोिी आधारिा गर्ना 
गररनेछ। 

(२) कुनै कियचारीको शैचक्षक योग्य ा वा नागररक ाको प्रिार्पत्र र व्यचिग  हववरर्िा वषय, 
संव  ् वा उिेर िात्र उल्िेख भएकोिा देिायको आधारिा जन्ि लिल  कायि गररनेछ:- 
(क) नागररक ाको प्रिार्पत्रको िकिा प्रिार्पत्र प्राप्त गरेको लिल को आधारिा, 
(ख) शैचक्षक योग्य ाको प्रिार्पत्रको िकिा प्रिार्पत्र जारी भएको लिल को आधारिा, 
(ग) व्यचिग  हववरर् (लसटरोि) को िकिा शरुु लनयचुि भएको लिल को आधारिा । 

(३) कियचारीिे पेश गरेको कुनै प्रिार्पत्रिा वषय िात्र उल्िेख भएको र अको प्रिार्पत्रिा पूरा 
जन्ि लिल  खिेुको भएिा र सो प्रिार्पत्रिा उचल्िचख  जन्ि लिल िरूको बीचिा एक 
वषयसम्िको अन् र देचखएिा पूरा जन्ि लिल  खिेुको प्रिार्पत्रको आधारिा जन्िलिल  
कायि गरी उिेर गर्ना गररनेछ । 

(४) उपलनयि (३) बिोचजि छुट्टा छुटै्ट प्रिार्पत्रिा उल्िेख भएको जन्ि लिल को अन् र एक 
वषयभन्दा बढी देचखएिा उपलनयि (२) बिोचजि कायि िनुे जन्िलिल को आधारिा लनज 
जनु लिल बाट पहििे अवकाश िनु्छ सोिी लिल िाई जन्ि लिल  कायि गरी लनजको उिेर 
गर्ना गररनेछ । 

४३. असिथय कियचारी सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थाः कुनै कियचारी शारीररक वा िानलसक रोगको कारर्बाट 
लनयलि  रूपिा सेवा गनय असिथय छ भनी नेपाि सरकार वा प्रदेश सरकारिे गठन गरेको 
िेलडकि बोडयबाट प्रिाचर्  भई आएिा कायायियिे लनजिाई लनजको सेवा अवलधिा बढीिा सा  
वषय सेवा अवलध थप गरी अवकाश ददन सक्नेछ। 

४४. स्वैचच्छक अवकाश: (१) लनवचृत्तभरर् पाउने अवस्था र उिेरको िद पचास वषय पूरा भएका स्थायी 
कियचारीिे स्थानीय राजपत्रिा प्रकाचश  सूचनािा  ोहकएको अवलधलभत्र सोिी सूचनािा उचल्िचख  
श यिा स्वैचच्छक अवकाश लिन सक्नेछ। 
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 र, दरबन्दी लििान िनु नसकी फाचजििा परेको वा कायायियिाई आवश्यक नभएका पदिा 
काययर  कियचारीको िकिा छुटै्ट श य र सहुवधा  ोकी स्थानीय राजपत्रिा सूचना प्रकाशन 
गरी स्वेचच्छक अवकाशका िालग लनवेदन िाग गनय सहकनेछ । 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेचखएको भए  ापलन लनवचृत्तभरर् पाउने अवस्था भएको, 
उिेरको िद पचपन्न वषय पगेुको र एउटै  ििा बाह्र वषय सेवा अवलध पूरा गरेको कियचारीिे 
स्वैचच्छक अवकाश लिन चािेिा लनजिाई प्रचलि  काननु एक  ि िालथको पदिा  ि वहृि 
वा बढुवा गरी स्वैचच्छक अवकाश ददन सहकनेछ। 

 

४५. उपदान: (१) ऐनको दफा 60 बिोचजि लनवचृत्तभरर् पाउने अवस्था बािेक स्थानीय  ििा 
सिायोजन िनुभुन्दा अचघ काययर  रिेको सेवाको पदिा गरेको सेवा अवलध र स्थानीय  ििा 
सिायोजन भएपलछ स्थानीय  ििा गरेको सेवा अवलध गरी पाँच वषय वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको 
कियचारीिे अवकाश पाएिा वा राजीनािा स्वीकृ  गराई पदबाट अिग भएिा वा भहवष्यिा 
सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य नठिररने गरी पदबाट िटाइएिा ऐनको दफा ५९ िा  ोहकए 
बिोचजि उपदान पाउनेछ। 

४६. लनवचृत्तभरर्ः (१) सरकारी सेवाबाट स्थानीय  ििा सिायोजन भएका कियचारीिे बीस वषय वा 
सोभन्दा बढी अवलध सेवा गरी सेवाबाट अवकाश पाएिा वा राजीनािा स्वीकृ  गराई पदबाट 
अिग भएिा वा भहवष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य नठिररन ेगरी पदबाट िटाइएको 
अवस्थािा ऐनको दफा ६० बिोचजि लनवचृत्तभरर् पाउनेछ। 

(२) लनवचृत्तभरर् सम्बन्धी अन्य कुरािरूको ऐनिा  ोहकए बिोचजि िनुेछ। 
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पररच्छेद-१० 

 ालिि, अध्ययन र छात्रवचृत्त 

४७.  ालिि सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कायायिय प्रिखुिे आफ्नो िा ि िा काययर  कियचारी िध्ये कुनै 
कियचारीिाई के कस् ो  ालिि आवश्यक पने भने्न हवषयिा प्रत्येक आलथयक वषय शरुू भएको एक 
िहिनालभत्र  ालििको आवश्यक ा पहिचान गनुयको साथै त्यस् ो  ालिि उपिब्ध गराउन  ालिि 
प्रदान गने लनकायिा आवश्यक पिि गनुय पनेछ। 

(२) कायायियका कियचारीको सीप र क्षि ा वहृिको िालग ददइने  ालिि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रदेश लनजाि ी कियचारीिाई िागू भए सरि िनुेछ। 

४८.  ालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिर्ः (१) कायायियिे आफ्नो िा ि का कियचारीिाई  ालिि, 

अध्ययन वा अध्ययन भ्रिर्िा पठाउनका िालग प्रत्येक वषय सो सम्बन्धी हववरर्  यार गनुय 
पनेछ। 

स्पष्टीकरर्: यस लनयिको प्रयोजनको िालग,- 

(क) “ ालिि” भन्नािे अध्ययन बािेक कुनै संस्थाद्वारा लनचि  पाठ्यक्रि अनसुार लनचि  
अवलधिा सञ्चािन िनुे सीप आजयन गने प्रचशक्षर् काययक्रि सम्झन ुपछय। 

(ख) “अध्ययन” भन्नािे सेवा, सिूि वा उपसिूिसँग सम्बचन्ध  हवषयिा स्ना क, 
स्ना कोत्तर, हवद्यावाररलध वा कुनै शैचक्षक उपालध िालसि गनयको लनलित्त गररने अध्ययन 
सम्झन ुपछय। 

(ग) “अध्ययन भ्रिर्” भन्नािे अध्ययन र  ािीि बािेक बढीिा छ िप्ताको गोष्ठी, सेलिनार 
वा अविोकन भ्रिर् सम्झन ुपछय। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि हववरर् प्राप्त भएपलछ  ालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिर्का िालग 
हवषयग  आधारिा सङ्खखया हकटान गरी त्यसको हववरर् कायायियिे उपलनयि (३) 
बिोचजिको सलिल िा पेश गनुय पनेछ। 

(३) कायायियिे जनुसकैु लनकायिा प्राप्त भएका  ालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिर्को बाँडफाँट 
गनय देिाय बिोचजिको सलिल  रिनेछ:- 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ - अध्यक्ष 

(ख) प्रशासन शाखा प्रिखु - सदस्य 

(ग) आलथयक प्रशासन शाखा प्रिखु - सदस्य 

(४) उपलनयि (३) बिोचजिको सलिल िे िापदण्ड बनाई सो बिोचजि  ालिि, अध्ययन, अध्ययन 
भ्रिर् वा छात्रवचृत्त बाँडफाँट गनेछ। 

(५) उपलनयि (३) बिोचजिको सलिल िे हवषयवस् ,ु आवश्यक ा र औचचत्य िेरी उपलनयि (४) 
बिोचजि वैदेचशक  ालिि, अध्ययन, अध्ययन भ्रिर् वा छात्रवचृत्त बाँडफाँट गदाय सबै सेवा, 
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सिूि वा उपसिूिका स्थानीय सरकारी सेवाको कियचारीबीच न्यायोचच   वरिे बाँडफाँट 
गनुय पनेछ। 

(६) उपलनयि (३) बिोचजिको सलिल बाट स्वीकृ  नगराई वैदेचशक  ालिि, अध्ययन र अध्ययन 
भ्रिर्िा पठाउन पाइने छैन। कसैिे सो सलिल को स्वीकृल  नलिई कुनै कियचारीिाई 
िनोनयन गरेिा िनोनयन गने अलधकारीिाई हवभागीय कारबािी गररनेछ । 

(७) वैदेचशक  ालिि, अध्ययन भ्रिर् वा छात्रवचृत्त बाँडफाडको अन्य प्रहक्रया प्रचलि  काननु 
बिोचजि िनुेछ । 
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पररच्छेद-११ 

आचरर्  था सदाचार सम्बन्धी व्यवस्था 
४९. खटाइएको कायायिय वा स्थानिा काि गनुय पने: (१) कुनै पलन कियचारीिे आफूिाई पदस्थापन 

वा सरुवा गररएको कायायिय वा स्थानिा िाचजर भई  ोहकएको कािकाज गनुय पनेछ। 

५०. कायायिय सियिा कायायियको काि िात्र गनुय पने: (१) कुनै पलन कियचारीिे कायायिय सियिा 
कायायियको काि बािेक अन्य व्यचिग  काि गनुय िुँदैन। 

(२) कियचारीिे कायायिय सियिा कायायियको काििा बािेक सािाचजक सञ्जािको प्रयोग गनुय 
िुँदैन। 

५१. िानी नोक्सानी परु् याउन निनु:े (१) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेचखएको भए  ापलन 
कुनै पलन कियचारीिे असावधानी पूवयक वा अनशुासनिा नरिी वा जानाजान त्रटुीपूर्य ढङ्गबाट 
काि गरी स्थानीय  ि वा सरकारी कायायियिाई कुनै प्रकारको िानी नोक्सानी परु् याउन ुिुँदैन। 

५२. पोसाक िगाउन ुपने: (१) प्रत्येक कियचारीिे कायायियिा उपचस्थ  िुँदा स्थानीय  ििे  ोके 
बिोचजिको पोसाक िगाउन ुपनेछ। 

(२) कियचारीिे स्थानीय  िको प्रल लनलधत्व गरी औपचाररक काययक्रििा भाग लिँदा उपलनयि 
(१) बिोचजिको पोसाक िगाउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयि (१) को प्रयोजनको िालग प्रदेश सरकारिे  ोके बिोचजिको पोसाक भत्ता प्रत्येक 
वषयको चैत्र िहिनाको  िवसँगै भिुानी गररनेछ। 

५३. पररचयपत्र िगाउन ु पने: (१) स्थानीय  ििा काययर  प्रत्येक कियचारीिे कायायिय सियिा 
पररचयपत्र िगाउन ुपनेछ। 

(२) कियचारीको पररचयपत्रको ढाँचा अनसूुची-६ बिोचजि िनुेछ। 

५४. सम्पचत्त हववरर् पेश गनुय पने: (१) प्रत्येक कियचारीिे आलथयक वषय सिाप्त भएको साठी ददनलभत्र 
प्रचलि  सङ्घीय काननुिा  ोहकएको ढाँचािा सम्पचत्त हववरर् सम्बचन्ध  स्थानीय  ि िाफय   प्रदेश 
कियचारी अलभिेखाियिा पेश गनुय पनेछ। 

(२) नयाँ लनयचुि िनुे कियचारीिे उपलनयि (१) बिोचजिको सम्पचत्त हववरर् लनयचुि भएको साठी 
ददनलभत्र पेश गनुय पनेछ। 

(३) उपलनयि (१) र (२) बिोचजिको म्यादलभत्र सम्पचत्त हववरर् नबझुाउने कियचारीको वाहषयक 
हववरर् प्रदेश हक ाबखाना, िधेश प्रदेश िखुय िन्त्री  था िचन्त्रपररषदको कायायिय र राहिय 
स कय  ा केन्रिा त्यस् ो हववरर् दाचखिा गनुय पने अचन् ि म्याद सिाप्त भएको लिल िे पन्र 
ददनलभत्र पठाई सक्न ुपनेछ। 

५५. अचि सम्पचत्त खररद गरेको जानकारी ददन ु पनेः- नगरपालिकाका स्थानीय सरकारी सेवाका 
कियचारीिे आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको नाििा कुनै अचि सम्पचत्त खररद गरी 



खण्डः 6  संखयाः 1१ भागः २  लिल ः 208१ साि िंलसर िहिना 

26 

वा अन्य  ररकाद्वारा प्राप्त गरेिा त्यसरी खररद वा प्राप्त गरेको एक िहिनालभत्र त्यस बाप  िागेको 
िोि सिे को हववरर् खोिी कायायियिा पेश गनुय पनेछ। 

५६. बि ुहववाि, बाि हववाि, अनिेि हववाििा प्रल बन्धः- कुनै पलन कियचारीिे ििुकुी ऐन हविावरीको 
िििको हवपरी  िनुे गरी बि ुहववाि, बाि हववाि र अनिेि हववाि गनुय गराउन ुिुँदैन। 

५७. बरबझुारथ गनुय पनेः- (१) ऐनको दफा 140 बिोचजि कियचारीिे आफूिे बझुाउन ुपने नगदी, 
चजन्सी वा कागजपत्र जे जल  आफ्नो चजम्िािा छ सो सबै कायायियबाट अन्यथा  ोहकएिा बािेक 
पन्र ददनलभत्र सम्बचन्ध  कियचारीिाई बझुाई ददन ुपनेछ र बझु्न ुपने कियचारीिे पलन सोिी 
म्यादलभत्र बझु्न ुपनेछ। 

(२) प्रत्येक कियचारीिे बिािी गनय चािेको ददनको सूचना सालबकवािािाई सकेसम्ि चाँडो ददन ु
पनेछ र सालबकवािािे पलन त्यिी ददन बरबझुारथ गनय  यार रिन ुपनेछ। 

(३) बरबझुारथ गने काि सम्पन्न भएपलछ त्यसको सूचना  ािकु कायायियिा पठाउन ुपनेछ । 
िािवािािे बिाि गरी सकेको नभए सालबकवािािे आफूभन्दा लनकट ि  ल्िो कियचारीिाई 
बरबझुारथ गरी म्यादलभत्र नयाँ कायायियिा बिाि गनय जान ुपनेछ र सो कियचारीिे पलन 
बझुी लिन ुपनेछ। 

(४) कुनै पलन कियचारीिे बरबझुारथको लनलित्त आफ्ना भाइ, छोरा वा पत्यारका िालनस वाररस 
खडा गरी बझु्ने वा बझुाउने व्यवस्था गनय सक्नेछ। 

 

५८. अन्य आचरर्: (१) कियचारीिे आफ्नो कायायियिा काि गदाय सबैप्रल  चशष्ट व्यविार गनुय पनेछ। 

(२) कियचारीिे आफ्नो कायायिय  था पद अनसुार आइपने चजम्िेवारीिाई ियायदापूवयक बिन गरी 
लनष्पक्ष, स्वच्छ  था लछटो छरर ो रूपिा काययसम्पादन गनुय पनेछ। 

(३) कियचारीिे आफ्नो कािसँग सम्बचन्ध  सेवाग्रािी प्रल  ियायदद  व्यविार गनुय पनेछ। 

(४) कियचारीिे सेवाग्रािीको कािसँग सम्बचन्ध  हवषय, प्रहक्रया र काि सम्पन्न गनय िाग्ने सिय 
सिे को स्पष्ट जानकारी सेवाग्रािीिाई यथासियिा गराउन ुपनेछ। 

(५) कियचारीिे कुनै पलन सरकारी सम्पचत्तको प्रयोग वा उपयोग आफ्नो घरायसी कािको िालग 
गनुय िुँदैन। 

(६) कियचारीिे सरकारी राजस्वबाट  िव, भत्ता खाने गरी लनयिु भएको कुनै पलन सरकारी 
कियचारीिाई कायायियको काििा बािेक आफ्नो घरायसी काििा िगाउन िुँदैन। 

५९. कियचारीको नैल क दाहयत्वः- कियचारीिे आफ्नो क यव्य पािना गदाय प्रचलि  काननुको अधीनिा 
रिी देिायका नैल क दाहयत्विाई ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क) सेवाग्रािी बीच सिान हकलसिको व्यविार गने, 

(ख) राि र जन ाको बिृत्तर हि िाई प्राथलिक ा ददने, 
(ग) वस्  ु था सेवाको हव रर्को िापदण्ड र काययहवलधको पारदचशय ा कायि राख्न,े 
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(घ) सावयजलनक सम्पचत्तको संरक्षर् गने, 

(ङ) साधन र स्रो को लि व्ययी ापूवयक पररचािन गने, 

(च) साधन र स्रो  कायायियको काििा िात्र प्रयोग गने, 

(छ) काययसम्पादन प्रहक्रयािाई सरिीकरर् गने, 

(ज) न्यून ि सियिा कायय चजम्िेवारी सम्पादन गनय प्रयत्नर  रिने, 
(झ) आधारभ ू िानवीय िूल्य र िान्य ाप्रल  सम्िान गने, 

(ञ) सबै सिदुाय र क्षेत्रप्रल  सिान दृहष्टकोर् राखी सिान व्यविार र सम्िान गने। 
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पररच्छेद-१२ 

सेवाको सरुक्षा,  सजाय  था पनुरावेदन सम्बन्धी व्यवस्था 
६०. कियचारीको सेवाको सरुक्षा: देिायका अवस्थािा बािेक कुनै पलन कियचारीिाई सफाइको िनालसब 

िौका नददई स्थानीय सरकारी सेवाबाट िटाइने वा बखायस्  गररने छैन:- 
(क) भ्रष्टाचार, हक े, राि हवरुि जाससुी, िागू औषध कारोबार, सम्पचत्त शिुीकरर्, परुा ाचववक 

वस्  ुबेचहवखन, अपिरर्, शरीर बन्धक, जबरजस् ी करर्ी  था नैल क प न देचखने अन्य 
फौजदारी अलभयोगिा अदाि बाट कसूरदार ठिरी त्यस् ो फैसिा अचन् ि भएको, 

(ख) भागी, िराई वा बेपत्ता भई पत्ता निागेको वा सम्पकय  स्थाहप  गनय सम्भव नभएको पयायप्त 
आधार भएको, 

(ग) सरकार वादी िनुे फौजदारी कसूरिा  ीन िहिना वा सोभन्दा बढी अवलध कैदिा नै बस्न ु
पने ठिरी त्यस् ो फैसिा अचन् ि भएको । 

६१. कियचारीको बचाउ: (१) कियचारीिे आफ्नो ओिोदाको क यव्य पािना सम्झी गरेको कािको 
सम्बन्धिा अचख यारवािािाई जानकारी नददई लनज उपर िदु्दा चिाउन सहकने छैन। 

(२) कुनै कियचारी बिाि िुँदा आफ्नो ओिोदाको क यव्य पािनाको लसिलसिािा गरेको कािको 
सम्बन्धिा बिाि टुहटसकेपलछ पलन कायायियको स्वीकृल  नभई लनज उपर िदु्दा चल्न सक्न े
छैन। 

(३) उपलनयि (२) बिोचजि िदु्दा चिाउन कायायियिे स्वीकृल  ददएिा लनजको प्रल रक्षा 
सम्बचन्ध  कायायियिे गनेछ। 

६२. कियचारीको सेवा श यको सरुक्षाः कुनै कियचारी लनयचुि िुँदा  त्काि िागू रिेको  िव, उपदान, 

लनवचृत्तभरर् र अन्य सहुवधा सम्बन्धी सेवाका श यिरूिा प्रल कूि असर पने गरी पररव यन गररने 
छैन। 

६३. सेवा पनुः स्थाहप  निनु:े कुनै कियचारीिे ऐनको दफा ९५ को खण्ड (ख) बिोचजि हवशेष सजाय 
पाएकोिा पनुरावेदन परी लनजको सेवा पनुः स्थाहप  िनुे भएिा सो लनर्ययको सूचना पाएको  ीस 
ददन वा लनर्यय भएको नब्बे ददन िध्ये जनु पहििे िनु्छ सो अवलधलभत्र सम्बचन्ध  कायायियिा 
उपचस्थ  िनु नआएिा लनजको सेवा पनुः स्थाहप  िनुे छैन । 
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पररच्छेद-१३ 

हवहवध 

६४. अवकाश प्राप्त कियचारीको सहुवधा रोक्का गने सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सरकारी सेवाबाट अवकाश 
पाएको कियचारीिे ऐनको दफा ७८ को उपदफा (१) को हवपरी  सरकारी कािकाज सम्बन्धी 
सिाचार प्रकाशन गरेिा लनजिे ऐन बिोचजि पाउने सेवा सहुवधा रोक्का गनुय अचघ प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृ िे लनजिाई सफाइ पेश गनय िौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि सफाइ पेश गनय िौका ददँदा सम्बचन्ध  अवकाश प्राप्त कियचारीिे 
सफाइ पेश नगरेिा वा पेश गरेको सफाइ सन् ोषजनक नभएिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे 
काननु बिोचजि पाउने सेवा सहुवधा रोक्का गनुय पने आधार र कारर् खिुाई लनर्यय गनुय पनेछ 
र त्यसरी भएको लनर्ययको जानकारी प्रदेश कियचारी अलभिेखािय र सम्बचन्ध  अवकाश प्राप्त 
कियचारीिाई ददन ुपनेछ। 

६५. पीरिकाय, गनुासो र सनुवुाइ सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कियचारीिरूिे आफूिाई परेको पीरिकाय  था 
गनुासो सम्बचन्ध  सपुररवेक्षक वा कायायिय प्रिखु सिक्ष पेश गरेकोिा सो  िबाट सिाधान िनु 
नसकेिा त्यस् ो पीरिकाय  था गनुासो देिायको सलिल  सिक्ष राख्न सक्नेछन:्- 

 (क) कायायिय प्रिखु      -संयोजक 

 (ख) काननु अलधकृ  वा काननुी सल्िािकार   -सदस्य 

 (ग) कायायिय प्रिखुिे  ोकेको अलधकृ   कियचारी   -सदस्य 

 (घ) आलधकाररक टे्रड यलुनयनको अध्यक्ष    -सदस्य 

(2) कायायियिे पीरिकाय र गनुासो व्यवस्थापन सम्बन्धी लनदेचशका जारी गनय सक्नेछ। 

६६. परुस्कारको व्यवस्था (१) प्रत्येक वषय कायायियबाट एक जना उत्कृष्ट कियचारी छनौट गरी  ोके 
बिोचजिको रकि परुस्कार स्वरूप ददइनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजिको कियचारी छनौट  था लसफाररस गनय सशुासन  था संस्थाग  हवकास 
सलिल को संयोजकत्विा ३ सदस्यीय सलिल  रिनेछ। सलिल का बाँकी सदस्यको छनौट नगर 
काययपालिकािे गनेछ। 

(३) यस लनयि बिोचजि कियचारी छनौट सम्बन्धी िापदण्ड र आधार कायायियिे लनधायरर् गरे 
बिोचजि िनुेछ । 

(४) उपलनयि (२) बिोचजिको सलिल को सचचवािय प्रशासन शाखािा रिनेछ । 

६७. सप्तकोशी नगरपालिका सरकारी सेवा परुस्कार (१) कायायियिे प्रत्येक वषय कियचारीिाई लनयि 
६६ को उपलनयि (२) बिोचजिको सलिल को लसफाररसिा देिाय बिोचजिको सप्तकोशी 
नगरपालिका सरकारी सेवा परुस्कार ददनेछ :- 
परुस्कारको नाि       रकि रु.  संखया 
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(क)  सप्तकोशी नगरपालिका सवोत्कृष्ट सरकारी सेवा परुस्कार ५० िजार  १ जना 
(ख) सप्तकोशी नगरपालिका उत्कृष्ट सरकारी सेवा परुस्कार 25 िजार  २ जना 

(२) कायायियिे कियचारीिाई उपलनयि (१) बिोचजिको परुस्कार प्रदान गदाय त्यस् ो कियचारीिे 
गरेको िखुय काि  था योगदान उल्िेख गनुय पनेछ। 

(३) देिायका आधार पूरा गने कियचारीिाई लनयि ६० को उपलनयि (३) बिोचजि छनौट  था 
लसफाररस भई आएको कियचारीिाई उपलनयि (१) बिोचजिको रकि परुस्कार स्वरूप 
ददइनेछ। 

(क)  सप्तकोशी नगरपालिका सवोत्कृष्ट सरकारी सेवा परुस्कारको िालगः- 
(१) स्थानीय सरकारी सेवाको पदिा कम् ीिा ५ वषय वा सो भन्दा बढी अवलध सेवा 

गरेको, 
(२) पलछल्िो पाँच वषयको कायय सम्पादन िूल्याङ्कनिा श प्रल श  अङ्क प्राप्त गरेको, 
(३) पलछल्िो ५ वषयिा कुनै पलन हवभागीय सजाय नपाएको, 
(४) परुस्कारको िालग लसफाररस िनुे वषयिा लनजको नाििा व्यचिग  बेरुज ुकायि 

नदेचखएको, 
(५) सम्पचत्त हववरर् लनयलि  रूपिा पेश गरेको, 
(६) असाधारर् लबदा लिएको भए त्यस् ो लबदा पलछ िाचजर भएको अवलध कम् ीिा दईु 

वषय पूरा गरेको, 
(७) परुस्कारको िालग लसफाररस िनुे वषय र त्यसको अचघल्िो वषयिा अध्ययन लबदा 

नलिएको, 
(८) पलछल्िो पाँच वषयलभत्र गयि कट्टीिा नपरेको, 
(९) व्यवस्थापन परीक्षर् भएकोिा परुस्कारको िालग लसफाररस िनुे वषयिा लनजको 

नाििा प्रशासलनक बेरुज ुनदेचखएको, 
(१०) प्रचलि  काननु बिोचजि बरबझुारथ गरेको। 

(ख) सप्तकोशी नगरपालिका उत्कृष्ट सरकारी सेवा परुस्कारको िालगः- 
(१) स्थानीय सरकारी सेवाको पदिा कम् ीिा ३ वषय वा सो भन्दा बढी अवलध सेवा 

गरेको, 
(२) पलछल्िो पाँच वषयको कायय सम्पादन िूल्याङ्कनिा श प्रल श  अङ्क प्राप्त गरेको, 
(३) पलछल्िो ३ वषयिा कुनै पलन हवभागीय सजाय नपाएको, 
(४) परुस्कारको िालग लसफाररस िनुे वषयिा लनजको नाििा व्यचिग  बेरुज ुकायि 

नदेचखएको, 
(५) सम्पचत्त हववरर् लनयलि  रूपिा पेश गरेको, 



खण्डः 6  संखयाः 1१ भागः २  लिल ः 208१ साि िंलसर िहिना 

31 

(६) असाधारर् लबदा लिएको भए त्यस् ो लबदा पलछ िाचजर भएको अवलध कम् ीिा दईु 
वषय पूरा गरेको, 

(७) परुस्कारको िालग लसफाररस िनुे वषय र त्यसको अचघल्िो वषयिा अध्ययन लबदा 
नलिएको, 

(८) पलछल्िो  ीन वषयलभत्र गयि कट्टीिा नपरेको, 
(९) व्यवस्थापन परीक्षर् भएकोिा परुस्कारको िालग लसफाररस िनुे वषयिा लनजको नाििा 

प्रशासलनक बेरुज ुनदेचखएको, 
(१०) प्रचलि  काननु बिोचजि बरबझुारथ गरेको। 

(५) सप्तकोशी नगरपालिका सरकारी सेवा परुस्कारको ददइने प्रिार्पत्रको ढाँचा  ोहकए बिोचजि 
िनुेछ। 

(६) यस लनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेचखएको भए ापलन कायायियिे उपलनयि (३) 
बिोचजिको आधार पूरा गरेको र सेवािा बिाि रिँदै ितृ्य ुभएको कियचारीिाई लनयि 
६० को उपलनयि (2) बिोचजिको सलिल को लसफाररसिा सम्िान सहि  छुटै्ट परुस्कार 
प्रदान गनय सहकनेछ। 

६८. लनरीक्षर्  था सिीक्षा गने:- (१) कायायिय प्रिखुिे आफ्नो कायायियका कियचारीिरूिे कायायिय 
सियको पािना गरे नगरेको, काि कारबािीिा िापबायिी वा हढिाससु् ी भए नभएको वा 
सेवाग्रािीिाई सियिै सेवा ददए नददएको सम्बन्धिा सिय सियिा सपुररवेक्षर् र छड्के लनरीक्षर् 
गरी त्यसको अद्यावलधक हववरर् िालसक रूपिा  यार गनुय पनेछ। 

(2) उपलनयि (1) बिोचजि लनरीक्षर् गदाय देचखएका सधुार गनुय पने वा सच्याउन ुपने हवषयिा 
सम्बचन्ध िाई लनदेशन ददने, छानलबन एवं कारबािी गनुय पने हवषयिा  त्काि कारबािी शरुु 
गने दाहयत्व यसरी लनरीक्षर् गने व्यचिको िनुेछ। 

(3) कायायिय प्रिखुिे प्रत्येक िहिना सिाप्त िनुासाथ कियचारी बैठक गरी आफ्नो कायायिय 
अन् गय को अचघल्िो िहिनासम्िको प्रगल  सिीक्षा  था आगािी िहिना गनुय पने काययक्रिको 
लनधायरर् गरी त्यसको हववरर् िालथल्िो लनकाय सिक्ष पठाउन ुपनेछ। 

६९. कियचारी अलभिेख सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कियचारीको व्यचिग  हववरर्  था अन्य अलभिेख 
अद्यावलधक गरी राख्न े प्रयोजनका िालग कायायिय र कियचारी स्वयिंिे प्रदेश कियचारी 
अलभिेखाियिाई आवश्यक हववरर् उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

७०. अवकाश पत्रः कियचारीिाई अवकाशको पत्र ददने अलधकार अचख यारवािािाई िनुेछ। 

७१. सेवा लनवतृ्त कियचारीको सेवा लिन ेसम्बन्धी व्यवस्था: स्थानीय सरकारी सेवाबाट अवकाश प्राप्त 
गरी लनवचृत्तभरर् पाइरिेका कियचारीसँग कायायियिे लिने सेवाको हकलसि, प्रहक्रया र त्यस् ो सेवा 
लिए बाप  उपिब्ध गराउने पाररश्रलिकको व्यवस्था नगरपालिकािे बनाएको काननु बिोचजि 
िनुेछ। 
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७२. सािाचजक सरुक्षा कोषिा आबि गररन े सम्बन्धी व्यवस्था: (१) स्थानीय सेवाको स्वीकृ  
दरबन्दीलभत्र करारिा काययर   ि हविीन कियचारीको योगदानयोग्य आयको दश प्रल श का दरिे 
िनु आउने रकि योगदानिा आधारर  सािाचजक सरुक्षा ऐन, २०७४ बिोचजिको सािाचजक 
सरुक्षा योजना अन् गय को सहुवधा प्राप्त गने प्रयोजनको िालग कट्टी गरी सम्बचन्ध  कायायियिे सो 
बराबरको रकि थप गरी सोिी ऐनको दफा २६ बिोचजि स्थापना भएको सािाचजक सरुक्षा 
कोषिा जम्िा गरी ददनेछ। 

(२) योगदानिा आधारर  सािाचजक सरुक्षा योजना, सािाचजक सरुक्षा कोषको स्थापना  था सञ्चािन, 

सािाचजक सरुक्षा पाउने व्यचिको पहिचान र अलभिेख, सािाचजक सरुक्षािा आबि िनुे प्रत्येक 
योगदानक ायको पररचयपत्र िगाय का हवषय योगदानिा आधारर  सािाचजक सरुक्षा ऐन, 

२०७४ र सो अन् गय  बनेको लनयिाविी बिोचजि िनुेछ। 

स्पष्टीकरर्: यस लनयिको प्रयोजनको िालग,- 

(क) "योगदानयोग्य आय" भन्नािे स्थानीय सेवाको स्वीकृ  दरबन्दीलभत्र करारिा काययर  
 ि हविीन कियचारीिे िालसक रूपिा प्राप्त गने प्रचलि  काननु बिोचजि कर कट्टी गनुय 
पूवयको शरुु  िव स्केििाई जनाउनेछ। 

(ख) "योगदानक ाय" भन्नािे सािाचजक सरुक्षा योजनािा सूचीकृ  भई सािाचजक सरुक्षा नम्बर 
लिएको स्थानीय सेवाको स्वीकृ  दरबन्दीलभत्र करारिा काययर   ि हविीन कियचारीिाई 
जनाउनेछ। 

७३. पदस्थापनको हववरर् पठाउन ुपने: पदस्थापन भएको कियचारीको हववरर् सा  ददनलभत्र प्रदेश 
कियचारी अलभिेखािय र आयोगिा पठाउन ुपनेछ। 

७४. आचार संहि ाः ऐनको दफा १56 बिोचजि जारी गररने आचार संहि ािा पदीय आचरर्, पेशाग  
आचरर् र व्यचिग  आचरर् सम्बन्धी हवषय सिावेश गनुय पनेछ। 

७५. अलधकार प्रत्यायोजन: (१) काययपालिकािे यस लनयिाविी बिोचजि आफूिाई प्राप्त अलधकार 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे प्रयोग गनय पाउने गरी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

(२) यस लनयिाविी बिोचजि प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िाई प्राप्त अलधकार आफ्नो सािान्य 
रेखदेखिा रिी प्रयोग गने गरी लनजिे आफू िलुनको वररष्ठ अलधकृ  कियचारीिाई प्रत्यायोजन 
गनय सक्नेछ। 

७६. सप्तकोशी नगरपालिका स्थानीय कियचारी टे्रड यलुनयनः- (१) सप्तकोशी नगरपालिका स्थानीय 
कियचारी टे्रड यलुनयन सम्बन्धी व्यवस्था  ोहकए बिोचजि िनुेछ। 

७७. कियचारी सबन्ध सलिल ः (१) सप्तकोशी नगरपालिका स्थानीय सरकारी सेवािाई सिय सापेक्ष 
सधुार गरी जनिखुी बनाउन, कियचारीको िनोबि अलभवहृि गनय र असि कायय संस्कृल को 
हवकास गनयको िालग आपसी छिफि हवचार हविशय गरी सझुाव ददन र सिसािहयक हवषयिरू 
कायायन्वयन गनय देिायको सलिल  रिनेछः-  



खण्डः 6  संखयाः 1१ भागः २  लिल ः 208१ साि िंलसर िहिना 

33 

(क)  प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ     अध्यक्ष 

(ख)  प्रशासन शाखा प्रिखु     सदस्य 

(ग)  आलथयक प्रशासन शाखा प्रिखु    सदस्य 

(घ)  आलधकाररक टे्रड यलुनयनका अध्यक्ष र ििासचचव सदस्य 

(२) सलिल को बैठक आवश्यक ा अनसुार अध्यक्षिे बोिाउनेछ। 

(3) आलधकाररक टे्रड यलुनयनको केन्रीय कायय सलिल को बििु िे लनर्यय गरी बैठक बोिाउनको 
िालग अध्यक्ष सिक्ष लिचख  लनवेदन ददएिा लनवेदन प्राप्त भएको लिल िे पन्र ददनलभत्र 
अध्यक्षिे बैठक बोिाउन सक्नेछ। 

(4) सलिल को काययहवलध सलिल  आफैिे लनधायरर् गरे बिोचजि िनुेछ। 

117. चाडपवय खचय सम्बन्धी व्यवस्थाः- (१) ऐनको दफा 47 को बिोचजि कियचारीिे पाउने एक 
िहिनाको  िव बराबरको चाडपवय खचय प्रत्येक वषय लनजिे चाडपवय खचय लिन चािेको िखुय 
चाडपवयको पन्र ददन अगावै पाउनेछ। यसरी चाडपवय खचय ददँदा उि चाडपवय भन्दा अचघल्िो 
िहिना भिुान भई नसकेको भए  ापलन अचघल्िो िहिनाको  िव सिे  खचय िेखी भिुानी 
ददइनेछ। 

(२) ऐनको दफा 117 को उपदफा (10) को अवस्था बािेक असाधारर् लबदा लिएको अवलधिा 
चाडपवय खचय पाउने छैन। 

(३) यो लनयि प्रारम्भ िुँदाका बख  सेवािा बिाि रिेका कियचारीिे यो लनयि प्रारम्भ भएको 
लिल िे  था यो लनयि प्रारम्भ भए पलछ लनयिु िनुे कियचारीिे िाचजर भएको लिल िे  ीन 
िहिनालभत्र आफूिे चाडपवय खचय लिने िखुय चाडपवय र सो चाडपवय पने सम्भाहव  िहिनाको 
सम्बन्धिा सम्बचन्ध  कायायियिा लिचख  रूपिा जानकारी ददन ुपनेछ। यसरी लनवेदन ददई 
सके पलछ सो कियचारीिे आफ्नो सेवा अवलधभर अको चाडपवयिा खचय िाग गनय पाउने छैन। 

118. राजीनािा सम्बन्धी व्यवस्थाः- (१) कियचारीिे स्वेच्छािे आफ्नो पदबाट राजीनािा ददन चािेिा 
कायायियिा लिचख  रूपिा राजीनािा पेश गनुय पनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजि आफ्नो कायायियिा पेश िनु आएको राजीनािािा सम्बचन्ध  
कियचारीिाई सनाख  गराउन ुपनेछ । 

 र, नेपाि बाहिर रिेको कियचारीिे राजीनािा सनाख  गराउन ुपदाय नेपािी राजदू ावास सिक्ष र 
नेपािी राजदू ावास नभएको ििुकुिा रिेको भएिा सम्बचन्ध  ििुकुको नोटरी पचब्िक सिक्ष 
सनाख  गराई पठाउन सक्नेछ। 

119. बीिा सम्बन्धी व्यवस्थाः- (१) ऐनको दफा 54 बिोचजिको सावलधक जीवन बीिा कोषको 
प्रयोजनको िालग कायायियिे स्थानीय राजपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी स्वदेशलभत्र रिेका कुनै बीिा 
कम्पनी वा प्रचलि  काननु बिोचजि गठन भएको संस्थािाई सो कम्पनी वा संस्थाको कारोबार, 

हवत्तीय क्षि ा आदद सिे  हवचार गरी सावलधक जीवन बीिा सञ्चािनको िालग  ोक्न सक्नेछ। 
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(२) कियचारीको लबिाबाप  कायायियिे एउटा सावलधक जीवन लबिा कोष स्थापना गने र प्रत्येक 
कियचारीको िालसक  िवबाट दईु सय रुपैयाँ कट्टा गरी उपलनयि (१) बिोचजिको कोषिा 
जम्िा गररनेछ र त्यल  नै रकि कायायियिे थप गरी लबिांक रकि एक िाख रुपैयाँको 
बीस वषे सावलधक जीवन लबिा गरी ददनेछ। सो लबिा कोषिा जम्िा भएको रकि िध्येबाट 
कियचारी सेवा लनवतृ्त िुँदा लनजिाई लबिांक रकि र बोनस भिुानी ददइनेछ। 

(३) उपलनयि (२) बिोचजि रकि कट्टा गनय सरुु गरेको बीस वषय अवलध नपगुी कुनै कियचारीको 
ितृ्य ुभएिा लनजको पररवारिे एक िाख रुपैयाँ पाउनेछ। कुनै कियचारी सेवाबाट अलनवायय 
अवकाश भएिा देिायबिोचजिको रकि प्रदान गररनेछ :- 
(क) एक वषयभन्दा कि अवलधको रकि कट्टी गररएको भएिा दस िजार रुपैयाँ, 
(ख) एक वषयदेचख पाँच वषयसम्ि रकि कट्टी गररएको भएिा पच्चीस िजार रुपैयाँ, 
(ग) पाँच वषयदेचख दस वषयसम्ि रकि कट्टी गररएको भएिा पचास िजार रुपैयाँ, 
(घ) दस वषयदेचख पन्र वषयसम्ि रकि कट्टी गररएको भएिा पचित्तर िजार रुपैयाँ, 
(ङ) बीस वषयसम्ि रकि कट्टी गररएको भएिा एक िाख रुपैयाँ । 

 र, लनजिे जम्िा गरेको रकि र सोको ब्याज िाभांश रकि उचल्िचख  रकिभन्दा बढी 
िनु आएिा सोिी बराबरको रकि उि कोषबाट प्रदान गररनेछ । 

(४) कुनै कियचारीिे उपलनयि (२) बिोचजि रकि जम्िा गनय सरुु गरेको बीस वषय नपगुी 
अलनवायय अवकाश भएको अवस्थािा बािेक अन्य जनुसकैु हकलसिबाट सेवाबाट अिग भएिा 
त्यस् ो कियचारीिाई सिपयर् िूल्य बराबरको रकि उपिब्ध गराइनेछ । 

(५) उपलनयि (3) र (4) िा जनुसकैु कुरा िेचखएको भए  ापलन सेवाबाट अवकाश िनुे 
कियचारीिे सावलधक जीवन लबिाबाप  जम्िा गरेको रकि बीस वषय वा सोभन्दा कि अवलधिा 
पररपक्व िनुे गरी लनरन् र ा ददन सक्नेछ।  र सो बाप  कायायियिे कुनै रकि व्यिोने 
छैन। 

(6) असाधारर् लबदा वा बे िबी अध्ययन लबदा वा बे िबी लबदा लिएको अवस्थािा त्यस् ो 
कियचारीिे बीिा बाप  रकि जम्िा गरेिा िात्र त्यस् ो कियचारीको िालग कायायियिे सो 
अवलधको रकि थप गरी कोषिा जम्िा गरी ददनेछ। 

(7) भहवष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बरखास्  भएको कियचारीिे 
सिे  लनजको कोषिा जम्िा भएको रकि र त्यसिा पाकेको व्याज पाउनेछ। 

(8) यस लनयि बिोचजि लबिाङ्क रकि प्रदान गदाय सम्बचन्ध  कियचारीको नाििा जम्िा भएको 
रकि भन्दा बढी रकि प्रदान गनुय पने भएिा बढी िनुे रकि कायायियिे उपलनयि (१) 
बिोचजिको कम्पनी वा संस्थािा जम्िा गरी ददनेछ। 
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(9) उपलनयि (१) बिोचजि  ोहकएको संस्थािे बीिा कोषिा जम्िा भएको प्रत्येक कियचारीको 
छुट्टाछुटै्ट हिसाब देचखने गरी अलभिेख अद्यावलधक गरी प्रत्येक वषयको हववरर् सम्बचन्ध  
कियचारीिाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(10) सावलधक जीवन बीिा कोष सञ्चािन र व्यवस्थापनको िालग कायायियिे आवश्यक लनदेचशका 
जारी गरी िागू गनय सक्नेछ। 

७८. पदपूल यको बन्देजः- स्थानीय सरकारी सेवाका ररि पदिरूिा ऐन र यस लनयिाविीिा व्यवस्था 
भएदेचख बािेक अन्य  ररकाबाट पदपूल य गररने छैन। 

७९. बेपत्ता भएको कियचारीको पररवारिाई सहुवधा ददइनःे- (१) ऐनको दफा 63 बिोचजि दईु वषय 
देचख िराई सम्पकय  नभएको र िरे बाँचेको पत्ता निागेको कियचारीिाई ऐनको दफा 98 को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोचजि सेवाबाट िटाइएकोिा लनजिे पाउने उपदान वा 
लनवचृत्तभरर्को रकि लनजको पररवारिाई ददइनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोचजिको कियचारीको पररवारिे सो बिोचजिको रकि प्राप्त गनयको िालग 
त्यस् ो कियचारीको स्थायी व न भएको गाउँपालिका वा नगरपालिका  था िराई बेपत्ता िनु ु
अचघ बिाि रिेको चजल्िाको चजल्िा प्रिरी कायायियबाट लनज दईु वषय देचख िराई बेपत्ता भई 
िरे बाँचेको पत्ता निागेको भने्न व्यिोराको लसफाररस लिई पेश गनुय पनेछ। 

८०. अनसुचुी िेरफेर  था थपघट गनय सक्नःे नगर काययपालिकाको कायायियिे स्थानीय राजपत्रिा 
सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीिा आवश्यक ा अनसुार िेरफेर  था थपघट गनय सक्नेछ। 

123. थपघट र िेरफेरः यस लनयिाविी कायायन्वयनको क्रििा कुनै बाधा अवरोध र अस्पष्ट ा भएिा 
त्यस् ो बाधा अड्चन फुकाउने प्रयोजनका िालग काययपालिकािे यस लनयिाविीिा आवश्यक ा 
अनसुार थपघट, व्याखया, संशोधन वा िेरफेर गनय सक्नेछ। 

124. प्रचलि  काननु बिोचजि िनुःे यस लनयिाविीको कुनै प्रावधान प्रचलि  काननु बिोचजि एवि ् 
िधेश प्रदेश सरकारको स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, २०८१ सँग बाचझएिा बाचझएको 
िदसम्ि अिान्य िनुेछ। 

 

अनसूुची-१ 
(लनयि ४ को उपलनयि (२) सँग सम्बचन्ध ) 
स्थानीय सेवािा रिने सिूि  था उपसिूि 

सेवा सिूि उपसिूि 

१. स्थानीय इचन्जलनयररङ्ग 
सेवा 

लसलभि इचन्जलनयररङ्ग जनरि 
सभे  
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२. स्थानीय कृहष सेवा 

कृहष  
ित्स्य  

िाइभस्टक, पोल्ट्री एण्ड डेरी 
डेभिपिेन्ट 

 

भेटेररनरी  

३. स्थानीय प्रशासन सेवा 

सािान्य प्रशासन  
िेखा  

आन् ररक िेखा परीक्षर्  
राजश्व  

४. स्थानीय चशक्षा सेवा चशक्षा प्रशासन  

५. स्थानीय स्वास््य सेवा 

कम्यलुनटी नलसयङ्ग/पचब्िक िेल्थ 
नलसयङ्ग 

 

िेल्थ इन्पेक्सन  
आयवेुद जनरि आयवेुद 

िेलडकि ल्याव टेक्नोिोजी 
जनरि िेलडकि ल्याव 

टेक्नोिोजी 
िेल्थ इन्स्पेक्सन  

फािेसी  
रेलडयोग्राफी रेलडयोग्राफी 

 

 
 

अनसूुची-२ 

(लनयि ९ सँग सम्बचन्ध ) 

लनरोलग ाको प्रिार्पत्र 

 

स्थानीय सेवा अन् गय को ........... सेवा ...... सिूि ..... उपसिूिको ...... पदिा उम्िेदवार िनु ु
भएका श्री ........................ िाई िैिे जाँच्दा कुनै सरुवा वा कडा रोग िागेको वा आन् ररक 
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रोग भएको पाइन। लनजिा ............ रोग भए  ापलन लनजिाई त्यसिे उपरोि पदिा काि गनय 
असिथय बनाउँदैन। 

लनजको िलुिया ............ छ। 

(क) दायाँ वा बायाँ िा को बढुी औिँाको छाप: 
(ख) दस् ख ः 
(ग) लिल : 
 

प्रिाचर्  गने चचहकत्सकको हववरर्:- 
(क) नाि: 
(ख) दस् ख : 
(ग) नेपाि िेलडकि काउचन्सि रचजिेशन नम्बर: 
(घ) लिल : 
(ङ) काययर  अस्प ािको छाप: 
 
 
 
 

 
 

  

दाया ँ बाया ँ
  



खण्डः 6  संखयाः 1१ भागः २  लिल ः 208१ साि िंलसर िहिना 

38 

अनसूुची-३ 

(लनयि १0 सँग सम्बचन्ध ) 

शपथ ग्रिर् 

ि ......... नेपाि राज्यको नाििा शपथ लिन्छु हक स्थानीय  िको कियचारीको िैलसय िे ििाई 
 ोहकएको काि िेरो ज्ञान हववेकिे जाने बझेुसम्ि इिान, धिय  था क यव्य सम्झी देश र ....... 
सप्तकोशी नगरपालिका प्रल  बफादार रिी भय, पक्षपा  वा दे्वष नराखी िोभ, िािच र िोिाहिजा नगरी 
अनशुासनिा रिी प्रचलि  काननुको अधीनिा रिी आफ्नो पदीय क यव्यको पािन गनेछु। ििाई ज्ञा  
िनु आएको कुनै सरकारी गोप्य सूचना सम्बचन्ध  अलधकारीिाई बािेक अरू कसैिाई ि सेवािा बिाि 
रिे वा नरिेको जनुसकैु अवस्थािा पलन प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपिे भने्न वा सङ्क े गने छैन। 

शपथ ग्रिर् गने कियचारीको शपथ ग्रिर् गरेको प्रिाचर्  गने अलधकारीको 
(क) दस् ख :  

(ख) नाि: 
(ग) पद,  ि:  

(घ) सेवा:  

(ङ) सिूि, उपसिूि: 
(च) लिल : 

(क) दस् ख :  

(ख) नाि: 
(ग) पद,  ि:  

(घ) सङ्के  नम्बर:  

(ङ) कायायियः 
(च) लिल : 
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अनसूुची-४ 

(लनयि १1 सँग सम्बचन्ध ) 

व्यचिग  हववरर् फाराि (लसटरोि) 
 

संिग्न गनुयपने कागजा :- 
 

(१) सेवा प्रवेश गनुयपूवयको उिेर खिेुको शैचक्षक योग्य ा र राहिय पररचयपत्र वा नेपािी  
नागररक ाको प्रिार्पत्रको प्रिाचर्  प्रल लिहप। 

(२) यसअचघ सङ्घीय सेवा, कुनै पलन प्रदेशको प्रदेश सेवा वा स्थानीय सेवािा रिी स्थायी पदिा 
काि गरेको भए सोको हववरर् स्पष्टसँग उल्िेख गरी    ्सम्बन्धी कागजा को प्रिाचर्  
प्रल लिहप। 

(३) सम्बचन्ध  कायायियबाट लसटरोि द ाय गरी प्रिाचर्  गरी ददने भने्न व्यिोराको पत्र। 

(४) स्थायी लनयचुिपत्रको प्रिाचर्  प्रल लिहप। 

(५) कायायियिा सरुु स्थायी लनयचुि िुँदाको िाचजरी भएको जानकारी पत्र। 

(६) स्थायी लनयचुि िुँदा पेश गरेको लनरोलग ाको प्रिार्पत्र र शपथ ग्रिर्को प्रिाचर्  प्रल लिहप। 

(७) आयोगको लसफाररस पत्रको प्रिाचर्  प्रल लिहप। 

(८)  ालििको प्रिार्पत्रको प्रिाचर्  प्रल लिहप। 

(९) प्रदेश कियचारी अलभिेखाियिे  ोकेका अन्य कागजा को प्रल लिहप। 

 

कियचारीको नाि (देवनागरी लिहप): 
अंग्रजेीिा (BLOCK LATTER): 
कियचारी सङ्गे  नम्बर (प्रदेश कियचारी अलभिेखाियिे भने): 
नेपािी अङ्किा: 
अंग्रजेी अङ्किा: 
 

रष्टव्यः ए-फोर साइजको नेपािी कागजिा व्यचिग  हववरर् छाहपएको िनु ुपनेछ। 
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व्यचिग  हववरर्        (फाराि नम्बर १) 
सप्तकोशी नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

 िुसी चोक, सप्तरी 
१. कियचारीको व्यचिग  हववरर् 

नेपािीिाः 
अङ्खग्रजेीिा (BLOCK LATTER) 
जन्ि लिल  हववरर्: (हव.सं.) ........................ (ई.सं.) 
नागररक ा नम्बर:................. जारी चजल्िा: ................. जारी लिल :.................... 
राहिय पररचयपत्र नम्बर: ....................... 

ना ा हववरर् 
नपेािीिा IN ENGLISH 

नाि पेशा NAME OCCUPATIOPN 

बाब ु(FATHER)     

बाजे (GRAND FATHER)     

आिा (MOTHER)     

श्रीिान/्श्रीि ी (SPOUSE)     

छोरी संखया (No. of DAUGHTER)  छोरा संखया (No. of SON)  

 

२. ठेगाना सम्बन्धी हववरर् 

हववरर् 

स्थायी ठेगाना 
(PERMANT ADDRESS) 

अस्थायी ठेगाना 
(TEMPORARY ADDRESS) 

नपेािीिा IN ENGLISH नपेािीिा IN ENGLISH 

प्रदेश 

(PROVINCE) 
    

चजल्िा 
(DISTRICT) 

    

स्थानीय  ि 

(LOCAL LEVEL) 
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हववरर् 

स्थायी ठेगाना 
(PERMANT ADDRESS) 

अस्थायी ठेगाना 
(TEMPORARY ADDRESS) 

नपेािीिा IN ENGLISH नपेािीिा IN ENGLISH 

वडा नं. 
(WARD No) 

    

टोि/िागय 
(STREET) 

    

घर/ब्िक नं. 
(BLOCK No.) 

    

सम्पकय  िोबाइि नं. 
(MOBILE No.) 

    

इिेि ठेगाना 
(EMAIL) 

    

 

३. सहुवधा पाउन ेगरी पररवारका सदस्यिध्ये इच्छाइएको कुनै एक व्यचिको पूरा हववरर्:- 
१. नािथर 
(नेपािीिा) 

 २. नािथर (IN 

ENGLISH BLOCK 

LATTER) 

 

३. कियचारीको 
लनजसँगको ना ा 

   

४. स्थायी ठेगाना    

(क) प्रदेशः  (ख) चजल्िाः  

(ग) स्थानीय  िः  (घ) वडा नं.:  

(ङ) टोि/िागयः  (च) घर/ब्िक नं.:  

५. नागररक ा नं.:  ६. जारी चजल्िाः  

७. जारी लिल ः  ८. राहिय पररचयपत्र 
नं.(सम्भव भए सम्ि): 
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कियचारीको अन्य व्यचिग  हववरर्:- 
(क) लिङ्ग: ................... (ख) धिय: ............ (ग) जा /जाल ................ 
(घ) िलुिया: .......................(ङ) रि सिूि: ..................... 
(च) िूिः हििािी ( ) पिाडी ( )  राई/िधेश ( ) 
 (छ) खस आयय: िो ( ) िोइन ( ) 
(ज) दलि : िो ( ) िोइन ( ) िो भने कुन जा  ..................... 
(झ) आददवासी/जनजाल : िो ( ) िोइन ( ) िो भने कुन जा .............. 
(ञ) हपछलडएको क्षेत्र: िो ( ) िोइन ( ) िो भने कुन चजल्िाको कुन स्थानीय  ि िो ............... 
(ट) अपाङ्ग ा: िो ( ) िोइन ( ) िो भने कुन हकलसिको ................ 
(ठ) िधेशी  था िचुस्िि: िो ( ) िोइन ( ) िो भने कुन जा  ............ 
(ड) थारु: िो ( ) िोइन ( ) 
(ढ) िोक सेवा आयोग/प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट लसफाररस िुँदा कुन वगयिा भएको िो?  िालथ 
उचल्िचख  िध्ये (छ) ( ), (ज) ( ), (झ) ( ), (ञ) ( ), (ट) ( ), (ठ) ( ), (ड) ( ), (ढ) ( ) 
(खिुा) ( )(िहििा) ( ) 
4. भाषाको दक्ष ा सम्बन्धी हववरर् 

(क) राहिय भाषा सम्बन्धी ज्ञान   िा भृाषाः- ................ 

क्र.सं. 
भाषाको 
नाि 

िेखाई क्षि ा पढाई क्षि ा बोिाई क्षि ा 
अल  
उत्ति  

उत्ति सािान्य 
अल  
उत्ति  

उत्ति सािान्य 
अल  
उत्ति  

उत्ति सािान्य 

           
           

(ख) हवदेशी भाषा सम्बन्धी ज्ञान 

क्र.सं. 
भाषाको 
नाि 

िेखाई क्षि ा पढाई क्षि ा बोिाई क्षि ा 
अल  
उत्ति  

उत्ति सािान्य 
अल  
उत्ति  

उत्ति सािान्य 
अल  
उत्ति  

उत्ति सािान्य 
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५. स्थानीय सेवािा सिायोजन वा सरुु स्थायी लनयचुिको हववरर्:- 
१. कायायियको 
नाि/ठेगाना 

 २. लनयचुि लिल :  

३. लनर्यय लिल :  ४. िाचजरी लिल :  

५. सेवाः  ६. सिूिः  

७. उपसिूिः  ८. शे्रर्ी/ िः  

9. पदः  
10. 
प्राहवलधक/अप्राहवलधकः 

 

 

६. यसअचघ सङ्घीय सेवा वा अन्य प्रदेशको सेवा वा जनुसकैु प्रदेशको स्थानीय सेवािा रिी स्थायी 
पदिा काि गरेको भए सोको हववरर्:- 
1. कायायियको नाि 
र ठेगानाः 

 2. लनयचुि लिल ः  

3. लनर्यय लिल ः  4. िाचजरी लिल ः  

5. सेवाः  6. सिूिः  

7. उपसिूिः  8. शे्रर्ी/ िः  

9. पद  
10. 
प्राहवलधक/अप्राहवलधक 

 

11. छाडेको लिल ः  12. छाड्नकुो कारर्ः  

 

७. अन्य हववरर्: 
(क) पल  वा पत्नीिे हवदेशी ििुकुको स्थायी आवासीय अनिुल  लिएको छ( )/ छैन ( ) 

१. स्थायी आवासीय अनिुल  लिएको भए पल  वा पत्नी िध्ये कसिे लिएको छ? ..................। 

२. स्थायी आवासीय अनिुल  लिएको भए देशको नाि ................ र लिएको लिल  
..................... 

(ख) कुनै सरकारी बक्यौ ा ल नय बाँकी छ ( ) / छैन( ) बाँकी भए सो को हववरर् ...............। 

(ग) सम्बचन्ध  कियचारीको हवशेष योग्य ा र क्षि ा ...........। 
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िालथ िेचखएको हववरर् ठीक साँचो िो। सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य िनुे गरी ििाई कुनै सजाय 
भएको छैन। कुनै कुरा झठुो िेचखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउने िकुाउने उदे्दश्यिे िेचखएको 
ठिरै कानून बिोचजि सजाय स्वीकार गनेछु र कियचारी आचार संहि ा पािना गनय प्रल बि छु भनी 
सिीछाप गने:- 
कियचारीको बढी औिँाको छाप 

 

कियचारीको दस् ख ः 

दाया ँ बाया ँ
  

कायायियको छाप प्रिाचर्  गने प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृ को 
नािथरः 
दस् ख ः 
सङ्के  नं.: 
लिल ः 

 

कियचारी सङ्क े नम्बर (प्रदेश कियचारी अलभिेखाियिे िात्र प्रयोग गने) 
 

नेपािी अङ्किा:           

अंग्रजेी अङ्किा:           

 

हवभागीय प्रिखु वा अलधकार प्राप्त अलधकारीको 
नाि : 
सङ्के  नम्बर: 
पद: 
शे्रर्ी/ ि: 
कायायियको छाप: 
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(क) सेवा सम्बन्धी हववरर् (फाराि नम्बर ०२) 

क्र.सं. सेवा सिूि/उपसिूि पद  ि 

कायायियको 
नाि र 
ठेगाना 

नया ँ
लनयचुि/सरुवा/बढुवा 

लनर्यय 
लिल  

बिािी 
लिल  
(िाचजरी 
लिल ) 

         
         
         
         

 

(ख) शैचक्षक योग्य ा,  ालिि, सेलिनार र सम्िेिन सम्बन्धी हववरर् (फाराि नम्बर ०३) 

क्र.सं 

शैचक्षक 
योग्य ा वा 
उपालध 

अध्ययनको 
हवषय वा 
संकाय 

उत्तीर्य 
गरेको 
साि 

प्राप्त 
शे्रर्ी/ग्रडे 

चशक्षर् 
संस्था/पररषद्/हवश्वहवद्याियको 

नाि र देश 

      
      
      
      

 

(ग) हवभषूर्, प्रशंसापत्र र परुस्कारको हववरर् (फाराि नम्बर 0४) 
क्र.सं. हवभषूर्/प्रशंसापत्रको हववरर् प्राप्त लिल  हवभषूर्/ प्रशंसापत्रको कारर् सिलुिय  
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(घ) हवभागीय सजायको हववरर् (फाराि नम्बर ०५) 
क्र.सं. सजायको प्रकार सजायको आदेश लिल  पनुरावेदन कैहफय  

   ठिर लिल   
      
      

 

(ङ) लबदा र औषधी उपचारको हववरर् (फाराि नम्बर ०६) 

घर लबदा लबरािी लबदा अध्ययन लबदा 
असाधारर् 
लबदा 

बे िबी लबदा 
गयि 
अवलध 

उपचार 
खचय 
लिएको कै

. 

जम्
िा
 

खच
य 

बा
ँक
ी 

जम्
िा
 

खच
य 

बा
ँक
ी 

जम्
िा
 

खच
य 

बा
ँक
ी 

जम्
िा
 

खच
य 

बा
ँक
ी 

जम्
िा
 

खच
य 

बा
ँक
ी 

देचख
 

सम्
ि 

लि
ल  

रक
ि 

                    
                    

 

(च) भौगोलिक क्षेत्रिा काि गरेको हववरर् (फाराि नम्बर ०७) 

क्र.सं. 
अवलध  पदस्थापन 

भएको स्थान वा 
क्षते्र 

काि गरेको 
स्थान वा 
क्षते्र 

यो चचन्ि () ददई 
काि गरेको क्षते्रको 

वगय जनाउन े

  

कै. 

देचख सम्ि “क” वगय 
“ख” 
वगय 

“ग” 
वगय 

         
         
         
         

(छ) िालथ उल्िेख भएदेचख बािेकका हववरर्िरू थपघट गनुय पने भए प्रदेश कियचारी 
अलभिेखाियिे भने (फाराि नम्बर ०८) 
(१) ठेगाना पररव यन सम्बन्धी हववरर्: 
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(२) इच्छाइएको व्यचि पररव यन भएिा सोको हववरर् : 
(३) अन्य कुनै हववरर् थपघट भएिा सोको हववरर् : 
सम्बचन्ध  कियचारीको  प्रिाचर्  गने अलधकारीको 
दस् ख : दस् ख : 
नाि: नाि: 
सङ्के  नम्बर: सङ्के  नम्बर: 
पद र  ि: पद र  ि: 
लिल :  लिल : 
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अनसूुची-५ 

(लनयि २२ को उपलनयि (१) सँग सम्बचन्ध ) 

सप्तकोशी नगरपालिका 
कायय सम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 

िूल्याङ्कन अवलधः आलथयक वषय ..................... साि श्रावर् िहिना देचख ....................... साि असार िसान्  सम्ि 

हववरर् पेश गरेको कायायियः सप्तकोशी नगरपालिका फते्तपरु, सप्तरी द ाय नं. ........
 लिल ः.................. 

कियचारीको नािः ............................................. संके  नं. .................... 

पद र शे्रर्ी/ िः ................................................... सेवाः ..........................
 सििु/उपसििुः ................ 

िाि काययर  कायायियः ............................................................... 

िािको पदिा लनयचुि लिल ः .......................... 

यस िूल्याङ्कनको अवलधिा काययर  कायायियिरू (क्रिशः) ......................................................................... 

सपुररवेक्षक सिक्ष पेश गरेको लिल ः .................................. 

खण्ड "क" कियचारीिे भने 

सम्पादद  
काि 
(िक्ष्य 

 ोहकएका र 
न ोहकएका) 

(1) 

कायय सम्पादन सूचकाङ्क (2) 

कायय सम्पादन सूचकाङ्क 
अनसुार सम्पादद  
काययको प्रगल  (3) 

कायय सम्पन्न िनु 
नसकेका भए सो को 

कारर् (4) 
एकाइ (सम्भव भए सम्ि पररर्ाि, िाग  

र सिय सिे  उल्िेख गनुयपने) 

अधय 
वाहषयक 
िक्ष्य 

वाहषयक 
िक्ष्य 

कायय हववरर् र वाहषयक काययक्रि बिोचजिका काययिरू     

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पिििा गरेका काययिरू     

क)      

ख)  100% 100% औस  प्रल श   

कियचारीको दस् ख ः ................................... लिल ः ............................. 
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कायय सम्पादन गनय िागकेो सियको िापनको आधारिा कायय सम्पादनको प्रगल को िापनको आधारिा 

1)  ोहकएको सिय भन्दा अगावै कायय सम्पन्न भएिा 
अल  
उत्ति 

 

1) 80% देचख 100% सम्ि 

अल  
उत्ति 

2) कूि काि िध्ये 15% सम्ि काि  ोहकएको सिय भन्दा पलछ 
सम्पन्न गरेिा 

उत्ति 2) 65 % देचख 79.99% 
सम्ि 

उत्ति 

3) कूि काि िध्ये 30% सम्ि काि  ोहकएको सिय भन्दा पलछ 
सम्पन्न गरेिा 

सािान्य 3) 50% देचख 64.99% 
सम्ि 

सािान्य 

4) कूि काि िध्ये 30% भन्दा बढी काि  ोहकएको सिय भन्दा 
पलछ गरेिा 

न्यून 
4) 50% भन्दा कि 

न्यून 

रष्टव्यः 
1) वाहषयक िूल्याङ्कनको िालग उपयुयि ढाँचािा ििि 1,2,3 र 4 सम्िको यथाथय हववरर् भरी प्रत्येक वषयको श्रावर् 

सा  ग े लभत्र सम्बचन्ध  कियचारीिे सपुररवेक्षक सिक्ष पेश गने प्रयोजनको िालग आफ्नो कायायियिा द ाय गनुय 
पनेछ । 

2) सम्पादद  कािको हववरर्िा न्यून ि ५ वटा काययिरू उल्िेख भएको िनु ुपनेछ । 

3) काि उल्िेख गदाय संगठनको उद्देश्य अनरुूप पदको कायय हववरर्  था वाहषयक कायययोजनासँग लिल्न ुपनेछ । 

4) वाहषयक िक्ष्य शरुुिा नै  ोक्न नलिल्ने कािका िालग वषय भरीिा सम्पादन गररएका काििरूिाई नै वाहषयक िक्ष्य 
िान्नु पछय । 
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खण्ड "ख" सपुररवेक्षक र पनुराविोकन क ायको िूल्याङ्कन फाराि 

सपुररवेक्षक सिक्ष पेश गरेको लिल ः .............. पनुराविोकनक ाय सिक्ष पेश गरेको लिल ः ..................... 

कायय सम्पादनको स् र (कायय 
हववरर्को आधारिा) 

सपुररवेक्षकको िूल्याङ्कन पनुराविोकन क ायको िूल्याङ्कन 

स् र 

कूि 
अंक 
भार 

अल  
उत्ति 

उत्ति सािान्य न्यून 

कूि 
अंक 
भार 

अल  
उत्ति 

उत्ति सािान्य न्यून 

अंक 6.25 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 

1) सम्पादद  कािको सिग्र पररिार्           

2) सम्पादद  कािको सिग्र िाग            

3) सम्पादद  कािको सिग्र सिय           

4) सम्पादद  कािको सिग्र गरु्           

जम्िा 
25 10 

कूि प्राप्ताङ्क अंकिा ...... अक्षरिाः ........ कूि प्राप्ताङ्क अंकिा .... अक्षरिाः ...... 

95% भन्दा बढी अंक र 75% भन्दा 
घटी अंक ददँदा खिुाउन ुपने कारर् 

सपुररवेक्षकको 
नािः- ............................................ 
पदः- .............................................. 
संके  नं. ......................................... 
दस् ख ः- ....................................... 
लिल ः- ........................................... 

पनुराविोकनक ायको 
नािः- ....................................... 
पदः- ........................................ 
संके  नं. ............................ 
दस् ख ः-.................................. 
लिल ः- ..................................... 

रष्टव्यः 
1) कियचारीको वाहषयक कायय सम्पादन िूल्याङ्कन फारािको िूल्याङ्कन गरी श्रावर् िहिना लभतै्र पनुराविोकन क ायिे प्राप्त गरर सक्न े

गरी पेश गनुय पनेछ। 

2) पनुराविोकनक ायिे आफू सिक्ष पशे भएको कियचारीको वाहषयक कायय सम्पादन िूल्याङ्कन फारािको िूल्याङ्कन गरी भार 15 
ग े लभतै्र पनुराविोकन सलिल िे प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुय पनेछ। 

3) वाहषयक रुपिा गररने कायय सम्पादन िूल्याङ्कन वाप  सपुररवेक्षक वा पनुराविोकनक ायिे 95 प्रल श  भन्दा बढी र 75 
प्रल श  भन्दा घटी अंक ददएिा सो को कारर् खिुाउन ु पनेछ र 75 प्रल श  भन्दा घटी अंक ददएकोिा सम्बचन्ध  
कियचारीिाई जानकारी गराई लनजिे प्रल हक्रया ददएिा सो सिे  राखी पनुराविोकन सलिल  सिक्ष पेश गनुयपनेछ। 
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खण्ड "ग" पनुराविोकन सलिल को िूल्याङ्कन 

पनुराविोकन सलिल  सिक्ष पेश गरेको लिल ः ......................... 
सपुररवेक्षक र पनुराविोकनक ायिे िूल्याङ्कनिा सिि  भए सोिी स् रको अंक ददने अन्य चस्थल िा कैहफय  खिुाई 
िूल्याङ्कन गनेः 
कियचारीको नािः- ............................................... पदः- ...............  शे्रर्ीः- ..................... 

"ग" पनुराविोकन सलिल िे गने िूल्याङ्कनका आधारिरू 
स् र उल  उत्ति उत्ति सािान्य न्यून 

अंक 1 0.75 0.50 0.25 

1) हवषयवस् कुो ज्ञान र सीप      
2) हववेकको प्रयोग र लनर्यय गने क्षि ा      
3) काययचाप बिन गने क्षि ा      
४) सजृनशीि ा र अग्रसर ा      
५) पेशाग  संवेदनशीि ा (गोपलनय ा र ियायदद  रिने)      
पूर्ायङ्कः 5 प्राप्ताङ्कः अंकिा ............ अक्षरिा ......................................... 

पनुराविोकन सलिल को पदालधकारीिरुको 
नािः पदः कियचारी संके  नं.

 दस् ख ः 
1. 
2. 
3. 
कूि प्राप्ताङ्कः अंकिा .............. अक्षरिा ........................................ 

रष्टव्यः 
1) यसरी पनुराविोकन सलिल िा प्राप्त िनु आएको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििरुको िूल्याङ्कन गरी सलिल िे भार िसान् लभतै्र 

िोकसेवा आयोग र बढुवा सलिल को सचचवाियिा पठाई सक्न ुपनेछ । 

2) पनुराविोकन सलिल िे कुनै कियचारीिाई काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाप  95 भन्दा बढी र 75 प्रल श  भन्दा घटी अंक 
ददएिा सोको स्पष्ट कारर् खिुाउन ुपनेछ । प्राप्ताङ्किा हटपेक्स िगाउने िूल्याङ्कनक ायिाई अचख यारिे हवभागीय कारबािी 
गनेछ । 
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अनसूुची-६ 

(लनयि ५३ को उपलनयि (२) सँग सम्बचन्ध ) 

कियचारीको पररचयपत्रको ढाँचा 
अगालड पछालड 

सप्तकोशी नगरपालिका 
नगर काययपालिकाको कायायिय 

 िुसी चोक, सप्तरी 
कियचारी पररचयपत्र 

 
 
 
 

नािः 
पदः 
नागररक ा/रा.प.प.नं.: 
रि सिूिः 
सङ्के  नं.: 
कियचारीको दस् ख ः 

............................. 
प्रिाचर्  गनेको दस् ख  

(नाि, थर र पद) 

 

Saptakoshi Municipality 

Office of the Municipal Executive 

Tulasi Chowk, Saptari 

Employee Identity Card 
 
 
 
 
 
Name: 
Designation: 
Citizenship No./NIDC No.: 
Blood Group: 
PIS No: 
Employee’s Signature: 
 

……………………………… 
Authorized Sign 

(Name, Designation)  

 

 

रण्टव्यः 
१. कियचारी पररचयपत्र 8.5X५.५ से.लि. को ठाडो ढाँचािा िनु ुपनेछ। 

२. कियचारीको पररचयपत्र से ो पषृ्ठभलूििा कायायियको नाि रा ो रङ्ग र अन्य हववरर् कािो रङ्गिा 
िेचखएको िनु ुपनेछ। 

३. पररचयपत्र झणु्याउन ेपहट्टिा नीिो रङ्गको पषृ्ठभलूििा कायायियको नाि से ो रङ्गिे िेचखएको िनु ु
पनेछ। 

आज्ञािे, 

नािः रािदेव चौधरी 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  


